PRESIDENCIA DA REPUBLICA
GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS
DE OFICIAL DE INTELIGENCIA, DE OFICIAL TECNICO DE INTELIGENCIA E
DE AGENTE DE INTELIGENCIA
EDITAL N2 1 — ABIN, DE 02 DE JANEIRO DE 2018

A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAL DA AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA DO GABINETE
DE SEGURANCA INSTITUCIONAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, no uso de suas atribuicdes legais, e
conforme Portaria n2 227, de 14 de julho de 2017, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao,
estabelece as normas e torna publica a abertura de inscricdes para o concurso publico destinado a selecionar
candidatos para o provimento de vagas nos cargos de Oficial de Inteligéncia, de Oficial Técnico de Inteligéncia
e de Agente de Inteligéncia, integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia
(ABIN), estruturado pela Lein211.776, de 17 de setembro de 2008, regidos pelo Regime Juridico estabelecido
pela Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracdes, em conformidade com as Instrucées
Normativas n2 007 — ABIN/GSI/PR, n? 008 — ABIN/GSI/PR, n2 009 — ABIN/GSI/PR, n2 010 — ABIN/GSI/PR e n®
011 — ABIN/GSI/PR de 28 de dezembro de 2017, todas publicadas no Didrio Oficial da Unido, em 2 de janeiro
de 2018, e mediante as condicdes estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selegdo e de Promocdo de Eventos (Cebraspe).
1.1.1 O Cebraspe realizard o concurso utilizando o método Cespe de selecdo.
1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera trés etapas, conforme especificado a
seguir.
1.2.1 A primeira etapa, de carater eliminatdrio e classificatério, constituir-se-a4 de provas objetivas de
conhecimentos gerais e especificos e de prova discursiva, de responsabilidade do Cebraspe.
1.2.2 A segunda etapa, de cardter eliminatdério, abrangerd as seguintes fases:
a) prova de capacidade fisica, somente para os cargos de Oficial de Inteligéncia e de Agente de Inteligéncia,
de responsabilidade do Cebraspe;
b) avaliacdo médica, para todos os cargos, com exigéncia de exames laboratoriais e complementares, de
responsabilidade do Cebraspe;
c) investigacdo social e funcional, para todos os cargos, de responsabilidade da ABIN;
d) avaliacdo psicolégica, para todos os cargos, de responsabilidade do Cebraspe.
1.2.3 A terceira etapa, de carater eliminatério e classificatério, consistird de Curso de Formacdo em
Inteligéncia (CFl) na Escola de Inteligéncia (ESINT) da ABIN, de responsabilidade da ABIN, a ser realizado em
Brasilia/DF.
1.3 O concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento nos quadros da ABIN.
1.4 A primeira e a segunda etapas ocorrerdo nas 26 capitais estaduais e no Distrito Federal.
1.4.1 O procedimento de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros sera realizado somente em Brasilia/DF.
1.4.2 A pericia médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia ocorrera nas 26 capitais estaduais
e no Distrito Federal, exceto para os candidatos com deficiéncia que optarem por concorrer, também, as
vagas reservadas aos candidatos negros. No caso desses candidatos, a pericia médica sera realizada somente
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em Brasilia/DF, na ocasido da realizagdo do procedimento de verificagdo da condi¢cdo declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

1.4.3 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizagao das provas,
essas poderdo ser realizadas em outras localidades.

2 DOS CARGOS

2.1 CARGO 1: OFICIAL DE INTELIGENCIA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar a produg3o
de conhecimentos de inteligéncia; as acdes de salvaguarda de assuntos sensiveis; as operacbes de
inteligéncia; as atividades de pesquisa e desenvolvimento cientifico ou tecnolégico direcionadas a obtencao
e a andlise de dados e a seguranca da informacao; o desenvolvimento de recursos humanos para a atividade
de inteligéncia; além de desenvolver e operar maquinas, veiculos, aparelhos, dispositivos, instrumentos,
equipamentos e sistemas necessarios a atividade de inteligéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

SUBSIDIO: R$ 16.620,46.

2.1.1 AREA 1

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de ensino superior em
gualquer area de formacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

LOTACAO: qualquer Unidade da Federac3o. Os candidatos poderdo optar pela UF de preferéncia ao final do
Curso de Formacdo em Inteligéncia (CFl), conforme a classificacdo no concurso.

2.1.2 AREA 2

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de ensino superior em
gualquer drea de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

LOTACAO: Brasilia/DF.

2.1.3AREA 3

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de ensino superior em
gualquer area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

LOTACAO: Brasilia/DF.

2.1.4 AREA 4

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de ensino superior em
gualquer drea de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

LOTACAO: Brasilia/DF.

2.2 CARGO 2: OFICIAL TECNICO DE INTELIGENCIA

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades
de gestdo técnico-administrativas, suporte e apoio logistico a: producdo de conhecimentos de inteligéncia;
acdes de salvaguarda de assuntos sensiveis; operagdes de inteligéncia; atividades de pesquisa e
desenvolvimento cientifico ou tecnoldgico, direcionadas a obtencdo e analise de dados e a seguranca da
informacao; atividades de construgdo e manutencdo de prédios e outras instalacdes; desenvolver recursos
humanos para a gestdo técnico-administrativa e apoio logistico da atividade de inteligéncia; e desenvolver e
operar maquinas, veiculos, aparelhos, dispositivos, instrumentos, equipamentos e sistemas necessarios as
atividades técnico-administrativas e de apoio logistico da atividade de inteligéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

SUBSIDIO: R$ 15.312,74.

LOTACAO: Brasilia/DF.

2.2.1 AREA 1
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REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de ensino superior em
Administracdo, em Economia ou em Contabilidade, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC; e registro profissional no érgao de classe competente, se existente.

2.2.2 AREA 2

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de ensino superior em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.2.3 AREA 3

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de ensino superior em
Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro profissional no drgao
de classe competente, se existente.

2.2.4 AREA 4

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de ensino superior em
Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro profissional no
orgao de classe competente, se existente.

2.2.5 AREA 5

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de ensino superior em
Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro profissional
no orgao de classe competente, se existente.

2.2.6 AREA 6

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino superior em Engenharia
Eletronica ou em Engenharia Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. Em
ambos os casos, acompanhado de certificado de curso de pods-graduacgdo stricto sensu (mestrado ou
doutorado) na area de engenharia eletrénica, reconhecido pelo MEC; e registro profissional no 6rgdo de
classe competente, se existente.

2.2.7 AREA 7

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de ensino superior em
Matematica ou em Estatistica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. Em ambos
os casos, acompanhado de certificado de curso de pds-graduacao stricto sensu (mestrado ou doutorado) nas
areas de matematica ou estatistica, reconhecido pelo MEC, e registro profissional no érgdo de classe
competente, se existente.

2.2.8 AREA 8

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de ensino superior em
Tecnologia da Informac¢do ou em Engenharia, com énfase em Tecnologia da Informacao, reconhecido pelo
MEC, e registro profissional no érgdo de classe competente, se existente.

2.2.9 AREA 9

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de ensino superior em
Tecnologia da Informag¢do ou em Engenharia, com énfase em Tecnologia da Informacao, reconhecido pelo
MEC, e registro profissional no érgdo de classe competente, se existente.

2.2.10 AREA 10

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de ensino superior em
Arquivologia ou em Biblioteconomia, reconhecido pelo MEC, e registro profissional no érgdo de classe
competente, se existente.

2.3 NiVEL INTERMEDIARIO

2.3.1 CARGO 3: AGENTE DE INTELIGENCIA
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REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo
grau) ou de curso técnico equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: oferecer suporte especializado as atividades decorrentes das
atribui¢des do Oficial de Inteligéncia.

SUBSIDIO: R$ 6.302, 23.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

LOTACAO: Brasilia/DF.

2.4 Os titulares dos cargos que integram o Plano de Carreiras e Cargos da ABIN poderdo ter regime de
trabalho por plantdes, escala ou regime de turnos alternados por revezamento.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

3.7 Possuir carteira de identidade civil.

3.8 Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica e sobre o
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao.

3.9 Apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimonio e, se casado(a), a do conjuge.

3.10 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.11 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.12 Apresentar outros documentos ou firmar outras declara¢des que se fizerem necessarios a época da
posse.

3.13 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.
3.14 Cumprir as determinacdes deste edital.

4 DAS VAGAS
Cargo/Area Vagas para ampla | Vagas reservadas | Vagas reservadas Total
concorréncia para candidatos para candidatos
negros com deficiéncia
Cargo 1: Oficial de Inteligéncia
Area 1 149 40 10 199
Area 2 5 1 1 7
Area 3 5 1 1 7
Area 4 5 1 7
Cargo 2: Oficial Técnico de Inteligéncia
Area 1 17 5 2 24
Area 2 6 2 1 9
Area 3 2 * o 2
Area 4 2 * ** 2
Area 5 2 * o 2
Area 6 2 * ** 2
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Area 7 2 1 o 3
Area 8 4 1 1 6
Area 9 5 1 1 7
Area 10 2 1 ok 3
Cargo 3: Agente de 15 4 1 20
Inteligéncia

(*) Ndo ha reserva de vagas para provimento imediato para candidatos negros, em razdo do quantitativo
oferecido.

(**) Ndo ha reserva de vagas para provimento imediato para candidatos com deficiéncia, em razdo do
guantitativo oferecido.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Do total das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% serdo providas na forma do inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, do § 22 do art. 52 da
Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015, do Decreto n? 3.298, de
20 de dezembro de 1999, e suas alteracoes, e do Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cargo, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112/1990.

5.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 22 da Lei n®
13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n2 377 do Superior Tribunal
de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengado sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos Ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie
e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do
subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, de forma legivel, até as 18 horas do dia 30 de janeiro de
2018, por meio de link especifico no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/abin_17
imagem do CPF e do laudo médico a que se refere o subitem 5.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacao
serd indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administracao.

5.2.2 O envio daimagem do laudo médico e do CPF é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu
destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

5.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo original ou cdpia autenticada em
cartério constante do subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar
a referida documentacgao por meio de carta registrada para confirmacao da veracidade das informacdes.
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5.2.4 As imagens do laudo médico e do CPF terdo validade somente para este concurso publico e ndo serdo
devolvidas, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa documentacao.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita
para a realizagdo dessas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 29, do Decreto n? 3.298/1999, e suas
alteracoes.

5.3.1 Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao
local de aplicacdo, ao contelido, a corregdo das provas, aos critérios de aprovacao e todas as demais normas
de regéncia do concurso.

5.4 A relacdo provisdria dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/abin_17,
na data provavel de 9 de fevereiro de 2018.

5.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo provisdria dos candidatos que tiveram a
inscricio deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia e, se for o caso, enviar a
documentacdo pendente anexa ao recurso, devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva
relacdo provisodria.

5.5 Ainobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo ndo tera direito de concorrer
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico nao é suficiente para o
candidato ter sua solicitacdao deferida.

5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, serad convocado para se
submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do Cebraspe,
formada por seis profissionais, que analisard a qualificacdo do candidato como deficiente, nos termos do §
12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015, dos arts. 32, 42 e 43 do Decreto n2 3.298/1999, e suas alteracdes, do §
12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da SUmula n? 377, do STJ.

5.6.2 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) que ateste
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/1999, e suas alteracdes, bem
como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo | deste edital, e, se for o
caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.6.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) sera retido pelo Cebraspe por ocasido da
realizacdo da pericia médica.

5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico (audiometria) (original ou cépia autenticada em cartdrio), realizado nos ultimos 12 meses.
5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correc¢do e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos.

5.6.6 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), que
apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos 12 meses ou deixar de cumprir as exigéncias de que
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tratam os subitens 5.6.4 e 5.6.5 deste edital, bem como o que ndo for considerado pessoa com deficiéncia
na pericia médica ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.6.7 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo/area.

5.6.8 A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd
avaliada durante o estagio probatdrio, na forma estabelecida no § 22 do art. 43 do Decreto n2 3.298/1999, e
suas alteracgdes.

5.6.9 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera exonerado.

5.6.10 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se for considerado pessoa com
deficiéncia na pericia médica e ndo for eliminado do concurso, terd seu nimero de inscricdo publicado em
lista a parte e figurard também na lista de classificagdo geral por cargo/area.

5.6.11 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que nao forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo
por cargo/area.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
20% serdo providas na forma da Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014.

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este serd elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do §
292 do art. 12 da Lei n2 12.990/2014.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros nos
cargo/area com numero de vagas igual ou superior a trés.

6.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros e preencher a autodeclaracdo de que é negro, conforme quesito cor ou raca
utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.1.4 A autodeclaracdo terd validade somente para este concurso publico.

6.1.5 As informacdes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, na
forma do inciso | do art. 22 da Orientacdo Normativa n2 3, de 12 de agosto de 2016.

6.1.6 A relagdo proviséria dos candidatos que se autodeclararam negros, na forma da Lei n2 12.990/2014,
sera divulgada no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/abin_17, na data provavel de 9
de fevereiro de 2018.

6.1.7 O candidato que desejar desistir de concorrer as vagas reservadas aos negros devera alterar a opcdo de
concorréncia, por meio de link disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/abin_17, a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem
anterior, das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia, (horério oficial de Brasilia/DF),
ininterruptamente. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo.

6.2 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.2.1 Os candidatos que se autodeclararam negros serdo submetidos, obrigatoriamente antes do Curso de
Formacdo em Inteligéncia, ao procedimento de verificacdo da condi¢do declarada para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros.

6.2.2 Para o procedimento de verificacdo, na forma da Orientacao Normativa n2 3, de 12 de agosto de 2016,
o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a comissdo avaliadora, em Brasilia/DF.
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6.2.2.1 A comissdo avaliadora sera formada por trés integrantes e devera ter seus integrantes distribuidos
por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.2.3 Durante o procedimento de verificacdo, o candidato devera responder as perguntas que forem feitas
pela comissdo avaliadora.

6.2.4 O procedimento de verificacdo serd filmado pelo Cebraspe para fins de registro da avaliacdo e sera de
uso exclusivo da banca examinadora.

6.2.5 A avaliagdo da comissao considerara o fenétipo do candidato.

6.2.5.1 Sera considerado negro o candidato que assim for considerado como tal por pelo menos um dos
membros da comissao avaliadora.

6.2.6 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo for considerado pela comissdo avaliadora como negro, conforme previsto no art. 29, paragrafo Unico,
da Lei n212.990/2014, no § 32 do art. 22 da Orienta¢do Normativa n2 3, de 12 de agosto de 2016;

b) se recusar a ser filmado, ndo responder as perguntas que forem feitas pela comissdo avaliadora ou ndo se
submeter ao procedimento de verificacao;

c) prestar declaracdo falsa.

6.2.6.1 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

6.3 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura em ato
discriminatdrio de qualquer natureza.

6.4 A avaliacdo da comissdo avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de
pessoa negra, tera validade apenas para este concurso.

6.5 A comissdo avaliadora podera ter acesso a informacdes, fornecidas ou ndo pelo préprio candidato, que
auxiliem a anadlise acerca da condi¢do do candidato como pessoa negra.

6.6 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo
No CoNCuUrso.

6.7 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

6.8 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

6.9 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral por cargo/area.

6.10 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

7 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1 TAXAS:

a) Oficial de Inteligéncia: RS 230,00;

b) Oficial Técnico de Inteligéncia: RS 210,00;

c) Agente de Inteligéncia: RS 190,00.

7.2 Sera admitida a inscricao somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/abin_17, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 9 de janeiro de
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2018 e 18 horas do dia 30 de janeiro de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF).

7.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicagao, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscrigdo.

7.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU Cobrancga).

7.2.3 A GRU Cobranca estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/abin_17 e devera ser impressa, para o pagamento da taxa de inscricdo
apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢ao online.

7.2.3.1 O candidato poderda reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do concurso.
7.2.4 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

7.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 12 de fevereiro de 2018.

7.2.6 As inscricbes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou do
deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo.

7.30 comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/abin_17, por meio da pagina de acompanhamento, apds a aceitacdo da
inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

7.4 DAS DISPOSIC@ES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.4.1 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para o cargo/area a que deseja concorrer. No sistema da inscri¢cdo, o candidato devera
optar pelo cargo/area a que deseja concorrer, por uma cidade de realizacdo de provas e, no caso dos cargos
de Oficial Técnico de Inteligéncia e de Agente de Inteligéncia, pela lingua estrangeira, entre outras
informacdes.

7.4.1.1 Em cada um dos cargos de Oficial de Inteligéncia, Oficial Técnico de Inteligéncia e Agente de
Inteligéncia, sera permitida a efetivacdo de uma Unica inscrigdo.

7.4.1.2 Durante o periodo de inscri¢des, solicitacdo de inscricdo feita para o cargo de Oficial de Inteligéncia
ou para o cargo de Oficial Técnico de Inteligéncia podera ser alterada no que diz respeito a: area, cidade de
realizacdo das provas, reserva de vagas e atendimento especial, sendo vedada a alteracdo de cargo.

7.4.1.3 Para o candidato, isento ou nado, que efetivar simultaneamente inscricdo no cargo de Oficial de
Inteligéncia e no cargo de Oficial Técnico de Inteligéncia, sera considerada valida somente a ultima inscricao
efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscricdo paga
em um mesmo dia, serd considerada a ultima solicitacdo de inscricdo efetuada no sistema eletrénico do
Cebraspe. Entende-se como ultima solicitacdo de inscricdo efetuada no sistema eletrénico do Cebraspe
gualquer nova solicitacdo de inscricdo ou alteracdao, conforme subitem 7.4.1.2 deste edital, em solicitacdo de
inscricdo feita anteriormente.

7.4.1.4 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar inscri¢cao no cargo de Oficial de Inteligéncia ou no cargo
de Oficial Técnico de Inteligéncia e também efetuar inscricdo no cargo de Agente de Inteligéncia, serdao
consideradas validas ambas as inscri¢coes efetivadas, sendo entendidas como efetivadas as inscricées pagas
ou isentas. Dessa forma, o candidato podera ter inscricdes efetivadas simultaneamente para os cargos de
Oficial de Inteligéncia e de Agente de Inteligéncia ou para os cargos de Oficial Técnico de Inteligéncia e de
Agente de Inteligéncia, mas ndo podera ter simultaneamente inscri¢des efetivadas para os cargos de Oficial
de Inteligéncia e de Oficial Técnico de Inteligéncia.
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7.4.2 Encerrado o periodo de inscricdo, as solicitacGes de inscricdo realizadas no sistema de inscricdo que
tenham sido pagas ou isentas serdo efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma, observados
os subitens de 7.4.1.1 a 7.4.1.4 deste edital.

7.4.3 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via fax, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

7.4.4 Para efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos Ultimos seis meses anteriores a data de publicacdo deste
edital, e que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e o seu tronco.

7.4.4.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

7.4.4.1.2 O candidato que ndo enviar a fotografia obedecendo as especificacdes constantes do subitem
7.4.4.1 deste edital, de tal forma que impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas,
podera, a critério do Cebraspe, ser submetido a identificagdo especial no dia de realizagao das provas.
7.4.4.1.2.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial poderad ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

7.4.4.1.3 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicac¢ao e outros fatores que impossibilitem o envio.

7.4.4.1.4 Os candidatos deverao verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/abin_17, na data provavel de 15 de fevereiro de 2018, se a
foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi
aceita pelo Cebraspe. Caso nao tenha sido aceita, o candidato podera realizar, no periodo entre as 9 horas
do dia 15 de fevereiro de 2018 e 18 horas do dia 16 de fevereiro de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF), um
novo envio de uma foto que atenda as determinagdes do sistema.

7.4.5 As informacgdes prestadas na solicitagcdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de
forma completa, correta e verdadeira.

7.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

7.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas objetivas e discursiva.

7.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

7.4.8.1 Nao haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de
outubro de 2008.

7.4.8.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n?2 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135/2007.

7.4.8.3 A isencdo devera ser solicitada da seguinte forma:

a) por meio de requerimento do candidato, disponivel no aplicativo de inscricdo, a ser preenchido no periodo
entre 10 horas do dia 9 de janeiro de 2018 e 18 horas do dia 12 de janeiro de 2018, no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/abin_17, contendo a indicagdo do Numero de Identificacdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico, e declaragdo eletronica de que atende & condi¢do estabelecida na alinea “b” do
subitem 7.4.8.2 deste edital;
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b) envio da declaracdo constante do Anexo Il deste edital, legivel e assinada, por meio de link especifico no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/abin_17, no periodo entre 10 horas do dia 9 de
janeiro de 2018 e 18 horas do dia 12 de janeiro de 2018.

7.4.8.3.1 O candidato que ndo enviar a declaracdao por meio do link a que se refere o subitem 7.4.8.3 deste
edital ou que enviar a declaracdo incompleta, ou seja, sem o nome, sem o CPF, sem o nome do concurso ou
sem assinar ndo tera o seu pedido de isenc¢do deferido.

7.4.8.3.2 A solicitagdo realizada apds o periodo constante da alinea “a” do subitem 7.4.8.3 deste edital sera
indeferida, salvo nos casos que forem de interesse da Administracao Publica.

7.4.8.3.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a declaracdo constante da alinea “b” do subitem
7.4.8.3 deste edital.

7.4.8.3.4 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida declaracdao por meio de
carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes.

7.4.8.4 O Cebraspe consultard o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

7.4.8.5 A veracidade das informacGes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminacdo do
concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

7.4.8.6 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacdo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 7.4.8.3 deste edital.

7.4.8.7 Nao sera aceito pedido de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

7.4.8.8 Cada pedido de isengdo serd analisado e julgado pelo Cebraspe.

7.4.8.9 A relacdo proviséria dos candidatos que tiveram o seu pedido de iseng¢do deferido sera divulgada na
data provavel de 19 de janeiro de 2018, no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/abin_17.

7.4.8.9.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao proviséria dos candidatos que tiveram o
seu pedido de isencdo deferido e, se for o caso, enviar a documentacdo pendente anexa ao recurso, devera
observar os procedimentos disciplinados na respectiva relacdo provisoria.

7.4.8.10 O candidato cujo pedido de isencao for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cao
até o dia 12 de fevereiro de 2018, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

7.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera, conforme
prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a(s) opcado(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos Ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie
e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), que justifique o atendimento especial
solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM).
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7.4.9.1.1 Caso os recursos especiais necessitados pelo candidato para a realizacao da prova nao estejam entre
aqueles elencados no sistema eletronico de inscri¢cdo, o candidato devera assinalar o campo OUTROS dessa
lista de opgdes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 7.4.9.6 deste edital.

7.4.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacao das provas deverao ser justificados
pelo laudo médico por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato mas que ndo sejam por ele solicitados
no sistema eletronico de inscricdo ndo serdo considerados na analise da solicitacdo de atendimento especial
do candidato.

7.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdao das provas dever3,
conforme prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opg¢do correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, imagem do CPF;

c) enviar, via upload, imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, no qual devera conter a
assinatura do médico com carimbo e numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), que
ateste a espécie e o grau, ou nivel, da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme inciso IV
do art. 39 do Decreto n? 3.298/1999, e suas alteracdes, e parecer que justifique a necessidade de tempo
adicional, conforme prevé o § 22 do art. 40 do referido decreto.

7.4.9.2.1 O candidato que fizer uso de tempo adicional para a realizagdo de suas provas, caso ndo seja
considerado deficiente na pericia médica, sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem 20.2 deste
edital.

7.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera, conforme
prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢do correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo das prova(s);

b) enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianca (caso a crianga ainda ndo tenha nascido
até a data estabelecida no subitem 7.4.9.7 deste edital, a cdpia da certiddo de nascimento poderd ser
substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel
do nascimento).

7.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em
sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto
ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas.

7.4.9.3.1.1 O Cebraspe ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

7.4.9.4 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das provas
deverd, conforme prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢cdo, a opcdo correspondente a utilizacdo de nome social durante
realizacdo das provas, informando o nome pelo qual deseja ser tratado;

b) enviar, via upload, imagem do CPF e do documento de identidade.

7.4.9.4.1 As publicacGes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil.

7.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei n? 10.826/2003, e suas alteragées, e necessitar realizar a
prova armado devera, conforme prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:
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a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opcdo correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e Autorizacdo de Porte, conforme
definidos na referida lei.

7.4.9.5.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei n? 10.826/2003, e suas alteraces, ndo poderio
portar armas no ambiente de provas.

7.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacdo das provas, objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido nesse edital nem relacionado nas op¢des de recursos especiais necessarios elencadas no
sistema eletrénico de inscricdo, deverd, conforme prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcdo correspondente ao campo OUTROS e, em seguida,
descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscricdo, os recursos especiais
necessdarios para a realizacdo da prova;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF e o respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.
7.4.9.7 A documentacao citada nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.6 deste edital deverad ser enviada de forma legivel
até as 18 horas do dia 30 de janeiro de 2018 (via upload), por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/abin_17. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos
casos de forga maior, ou a critério do Cebraspe.

7.4.9.7.1 O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.4.9.7.2 O Cebraspe nado se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impe¢a a chegada dessa
documentacdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio, assim como nao serdo devolvidos e(ou) fornecidas cépias desses
documentos, que valerdao somente para este concurso.

7.4.9.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere o subitem 7.4.9.7
deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio
de carta registrada para confirmacao da veracidade das informacdes.

7.4.9.8 O candidato que nao solicitar atendimento especial no sistema eletrénico de inscricdio e nao
especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo tera atendimento especial, ainda
que faga o envio, via upload, da documentacao prevista nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.7 deste edital. Apenas o
envio do laudo/documentacdo ndo é suficiente para a obtencdo do atendimento especial.

7.4.9.9 Na solicitacdo de atendimento especial que envolva utilizagcdo de recursos tecnolégicos, caso ocorra
eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, poderd ser disponibilizado atendimento
alternativo, observadas as condicdes de viabilidade.

7.4.9.10 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7.4.9.11 A relacdo provisdria dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada
no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/abin_17, na data provavel de 9 de fevereiro de
2018.

7.4.9.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisdria dos candidatos que tiveram
o seu atendimento especial deferido e se for o caso, enviar a documentacdo pendente anexa ao recurso,
devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo provisodria.

8 DAS ETAPAS DO CONCURSO

8.1 As etapas do concurso estdo descritas nos quadros a seguir.

8.1.1 PARA OS CARGOS DE OFICIAL DE INTELIGENCIA
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N2 de

(P3) Discursiva

Conhecimentos gerais e(ou)
especificos

Etapa Prova/tipo Area de conhecimento itens Carater
Primeira etapa | (P1) Objetiva Conhecimentos gerais 60 Eliminatério
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 90 e
(P3) Discursiva — Area 1 Conhecimentos gerais e e
‘e - classificatorio
especificos
(Ps) Discursiva —Areas 2, 3 e 4 | Conhecimentos especificos
Segunda etapa | Prova de capacidade fisica - -
Avaliacdo médica - -
Avaliacao psicolégica - - Eliminatdrio
Investigacao social e a 3
funcional
Eliminatori
. Curso de formagdo de Iminatorio
Terceira etapa | . A - - e
inteligéncia e
classificatorio
8.1.2 PARA OS CARGOS DE OFICIAL TECNICO DE INTELIGENCIA
. Ned .
Etapa Prova/tipo Area de conhecimento itense Carater
Primeira etapa | (P1) Objetiva Conhecimentos gerais 60 Eliminatério
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 90 e
(P3) Discursiva Conhecimentos especificos - classificatorio
Segunda etapa | Avaliacdo médica - -
Avaliaca . ~ ~
valla.gao E)SICO|Oglca. Eliminatério
Investigacdo social e B a
funcional
. Eliminatério
. Curso de formagdao em
Terceira etapa | . A - - e
inteligéncia e
classificatorio
8.1.3 PARA O CARGO DE AGENTE DE INTELIGENCIA
. . ) Ned .
Etapa Prova/tipo Area de conhecimento i ten: Carater
Primeira etapa | (P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 Eliminatdrio
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 e

classificatorio

Segunda etapa

Prova de capacidade fisica

Avaliagdo médica

Avaliacdo psicolégica - - Eliminatério
Investigacdo social e
funcional
o Eliminatério
. Curso de formacdao de
Terceiraetapa |. . .. . . - - e
inteligéncia

classificatorio
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8.2 As provas objetivas para os cargos de Oficial de Inteligéncia e de Oficial Técnico de Inteligéncia terdo a
duracdo de 4 horas e serdo aplicadas na data provavel de 11 de margo de 2018, no turno da manha.

8.3 A prova discursiva para os cargos de Oficial de Inteligéncia e de Oficial Técnico de Inteligéncia tera a
duracdo de 5 horas e sera aplicada na data provavel de 11 de margo de 2018, no turno da tarde.

8.4 As provas objetivas e a prova discursiva para o cargo de Agente de Inteligéncia terdo a duracdo de 5 horas
e serdo aplicadas na data provavel de 11 de margo de 2018, no turno da tarde.

8.5 Na data provdvel de 12 de marg¢o de 2018, sera divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/abin_17, edital que informara a disponibilizacdo da consulta aos locais
e aos horarios de realizagdo das provas.

8.5.1 0] candidato devera, obrigatoriamente, acessar o] enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/abin_17 para verificar seu local de provas, por meio de busca individual,
devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

8.5.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

8.5.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

8.5.4 O Cebraspe poderd enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem 8.5 deste edital,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no referido subitem.

8.6 O resultado final nas provas objetivas e o resultado provisdrio na prova discursiva serdo divulgados na
internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/abin_17, na data provavel de 16 de
abril de 2018.

9 DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.1 Para os cargos de Oficial de Inteligéncia e de Oficial Técnico de Inteligéncia, as provas objetivas, de carater
eliminatdrio e classificatério, valerdo 150,00 pontos e abrangerado os objetos de avaliagdo constantes do item
21 deste edital.

9.2 Para o cargo de Agente de Inteligéncia, as provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio,
valerdo 120,00 pontos e abrangerao os objetos de avaliagdo constantes do item 21 deste edital.

9.3 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao ser
respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se
refere o item. Haver3, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcag¢do: o campo designado
com o cddigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado
com o cddigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

9.4 Para obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

9.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
Unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucGes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma haverd substituicao da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

9.6 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou
com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcagao nao preenchido
integralmente.
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9.7 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletrdnico desta.

9.8 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

9.9 N3o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a que tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na
leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente
treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

9.10 Serao anuladas as provas objetivas do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

9.11 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma do subitem 20.22 e 20.24 deste
edital, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/abin_17, em até 5 dias Uteis a partir da
data de divulgacao do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por
até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.

9.11.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

9.12 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.12.1 Todas as folhas de respostas das provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento
eletronico.

9.12.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marca¢des da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcac¢do ou haja marcacdo dupla (C e E).

9.12.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.
9.12.4 Para os cargos de Oficial de Inteligéncia e de Oficial Técnico de Inteligéncia, serd reprovado nas
provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens
a seguir:

a) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos Ps;

b) obtiver nota inferior a 27,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos Py;

c) obtiver nota inferior a 45,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.12.5 Para o cargo de Agente de Inteligéncia, serad reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso
publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos Ps;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos Ps;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.12.6 O candidato eliminado na forma dos subitens 9.12.4 € 9.12.5 deste edital ndo terd classificagdo alguma
no concurso publico.

9.12.7 Os candidatos ndo eliminados na forma dos subitens 9.12.4, 9.12.5 e do subitem 10.9.1 ser3o listados
por cargo/area de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que serd a soma
das notas obtidas nas provas objetivas P1 e Pa.

9.13 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/abin_17, a partir das 19 horas da data provavel de 13 de
margo de 2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
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9.13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horario oficial de Brasilia/DF) para
fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos.

9.13.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/abin_17, e seguir as instrucdes ali contidas.

9.13.3.1 Serd disponibilizada, no dia 19 de margo de 2018, relacdo dos itens cujos gabaritos foram objetos de
recurso.

9.13.3.2 O candidato dispora das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia, horario oficial de
Brasilia/DF, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo da relacdo de que trata o subitem anterior, para
apresentar razdes para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de
Recurso, disponivel no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/abin_17, e seguir as
instrugdes ali contidas.

9.13.3.3 Durante o periodo de que trata o subitem anterior sera possivel defender apenas os gabaritos que
foram objetos de recurso.

9.13.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragcdes/anula¢des de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/abin_17. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

9.13.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

9.13.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

9.13.7 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente
a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.13.8 Se houver alteragao, por for¢a de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.13.8.1 Se houver alteracao de gabarito oficial preliminar ou de item integrante de prova adaptada, em razao
de erro material na adaptacdao da prova, essa alteragdo valera somente aos candidatos que realizaram a
referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

9.13.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou,
ainda, fora do prazo.

9.13.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

9.13.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

10 DA PROVA DISCURSIVA

10.1 Para o cargo de Oficial de Inteligéncia, a prova discursiva valerd um total de 150,00 pontos e consistira
de uma dissertacao, de até 60 linhas, no valor de 60,00 pontos, e de trés questdes, de até 30 linhas cada, no
valor de 30,00 pontos cada.

10.1.1 A prova discursiva de que trata o subitem 10.1 deste edital abordara os temas de conhecimentos
conforme estabelecido no quadro constante do subitem 8.1.1deste edital.

10.2 Para o cargo de Oficial Técnico de Inteligéncia, a prova discursiva valerd um total de 150,00 pontos e
consistira de uma dissertacao, de até 60 linhas, no valor de 90,00 pontos, e de duas questdes, de até 30 linhas
cada, no valor de 30,00 pontos cada.

10.2.1 A prova discursiva de que trata o subitem 10.2 deste edital abordard temas de conhecimentos
especificos correspondentes a cada cargo/area.
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10.3 Para o cargo de Agente de Inteligéncia, a prova discursiva consistira de uma dissertacdo, de até 30 linhas,
no valor de 40,00 pontos, abordando temas de conhecimentos gerais e(ou) especificos..

10.4 As provas discursivas serdo avaliadas e pontuadas segundo os critérios estabelecidos no subitem 10.9
deste edital.

10.5 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacao
de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, o qual serd gravado em 3udio, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

10.6 As folhas do caderno de textos definitivos das provas discursivas ndo poderdo ser assinadas, rubricadas
ou conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob
pena de serem anuladas. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcricao dos textos definitivos acarretara a anulacdo da respectiva prova discursiva.

10.7 As folhas do caderno de textos definitivos da prova discursiva serdo o Unico documento valido para a
avaliacdo das provas discursivas. As folhas para rascunho do caderno de provas sdo de preenchimento
facultativo e ndo sdo validas para a avaliacdo das provas discursivas.

10.8 Nao havera substituicao do caderno de textos definitivos por erro do candidato.

10.9 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS DISCURSIVAS

10.9.1 Observada a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na ultima
colocagao, serdao corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e
classificados conforme quadro a seguir.

Numero de
Numero de corregoes para Numero de corregoes
Cargo/Area corregOes para vagas para vagas. reservadas
vagas de ampla | reservadas para para candidatos com
concorréncia candidatos deficiéncia
negros
Cargo 1: Oficial de Inteligéncia
Area 1 1.013 272 68
Area 2 35 7 7
Area 3 35 7 7
Area 4 35 7 7
Cargo 2: Oficial Técnico de Inteligéncia
Area 1 79 22 9
Area 2 32 9 4
Area 3 12 4 4
Area 4 12 4 4
Area 5 12 4 4
Area 6 12 4 4
Area 7 12 4 4
Area 8 20 6 4
Area 9 24 7 4
Area 10 12 4 4
Cargo 3: Agente de Inteligéncia 150 40 10
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10.9.1.1 N&o havendo candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia ou candidatos negros
aprovados nas provas objetivas, serdo corrigidas as provas discursivas dos demais candidatos da listagem
geral de aprovados e classificados nas provas objetivas até o limite total do quadro constante do subitem
10.9.1 deste edital, respeitados os empates na ultima colocacgao.

10.9.2 Os candidatos cuja prova discursiva nao for corrigida na forma do subitem 10.9.1 deste edital estardo
automaticamente eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

10.9.3 As provas discursivas serdo avaliadas quanto ao dominio do conteddo dos temas abordados —
demonstracdo de conhecimento técnico aplicado —, bem como quanto ao dominio da modalidade escrita da
Lingua Portuguesa.

10.9.3.1 A avaliagdo de conteudo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de contetddo do
candidato sera obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores
distintos.

10.9.3.1.1 Duas notas de conteudo da prova discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem entre
si em até 25% da nota maxima de conteldo possivel na prova discursiva.

10.9.4 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato receberd nota no texto igual a zero.
10.9.5 A dissertacdo que compde a prova discursiva valerd 60,00 pontos para o cargo de Oficial de Inteligéncia
e 90,00 pontos para o cargo de Oficial Técnico de Inteligéncia e serd avaliada conforme os critérios a seguir:
a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC), cuja pontuacdo maxima serd limitada a 60,00 pontos para o cargo de Oficial de Inteligéncia
e a 90,00 pontos para o cargo de Oficial Técnico de Inteligéncia;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como ortografia, morfossintaxe e propriedade
vocabular;

c) serad desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e(ou) que ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

d) serd calculada, entdo, a nota na dissertacdo da prova discursiva (ND) por meio da seguinte férmula:
ND = NC-2 x NE + TL,em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na
prova;

e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver ND < 0,00;

f) sera eliminado do concurso publico o candidato ao cargo de Oficial de Inteligéncia que obtiver ND inferior
a 30,00 pontos e o candidato ao cargo de Oficial Técnico em Inteligéncia que obtiver ND inferior a 45,00
pontos.

10.9.6 As questdes que compdem a prova discursiva valerdo 30,00 pontos cada, totalizando 90,00 pontos
para o cargo de Oficial de Inteligéncia; e 30,00 pontos cada, totalizando 60,00 pontos, para o cargo de Oficial
Técnico em Inteligéncia, e serdo avaliadas conforme os critérios a seguir.

a) a apresentacdo textual, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema compordo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NCj), cuja pontuacdo mdaxima serd limitada ao valor de 30,00 pontos por questdo, em
quei=1,2 e 3 parao cargo de Oficial de Inteligéncia e i=1 e 2 para o cargo de Oficial Técnico de Inteligéncia;
b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita compora o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como ortografia, morfossintaxe e propriedade
vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;
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d) serd calculada, entdo, a nota em cada questdo da prova discursiva (NQj) por meio da seguinte férmula:
NQ; = NC;— NE; / TL;, em que TL; corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na
resposta a questao proposta.

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NQ; < 0,00;

f) a nota nas questdes da prova discursiva (NQ) sera dada segundo formula NQ = NQ: + NQ2+ NQz para o cargo
de Oficial de Inteligéncia e pela formula NQ = NQ; + NQ; para o cargo de Oficial Técnico de Inteligéncia;

g) sera eliminado do concurso publico o candidato ao cargo de Oficial de Inteligéncia que obtiver NQ inferior
a 45,00 pontos e o candidato ao cargo de Oficial Técnico em Inteligéncia que obtiver NQ inferior a 30,00
pontos.

10.9.7A nota final na prova discursiva (NFPD) para os cargos de Oficial de Inteligéncia e de Oficial Técnico de
Inteligéncia sera dada pela seguinte férmula: NFPD = ND + NQ.

10.9.8 Para o cargo de Agente de Inteligéncia, a prova discursiva consistird de uma dissertacdo que valerd
40,00 pontos e sera avaliada conforme os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC), cuja pontuacdo maxima serd limitada a 40,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como ortografia, morfossintaxe e propriedade
vocabular;

c) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e(ou) que ultrapassar o numero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, a nota na prova discursiva (NPD) por meio da seguinte formula:
NPD = NC -2 x NE + TL,em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na
prova;

e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00;

f) serd eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD inferior a 20,00 pontos.

10.9.9 O candidato que se enquadrar na alinea “f” do subitem 10.9.5, na alinea “g” do subitem 10.9.6, na
alinea “f” do subitem 10.9.8 ou no subitem 10.9.8 deste edital ndo tera classificacdo alguma no concurso.
10.9.10 Sera anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver seu caderno de textos definitivos.
10.9.11 O candidato que se enquadrar no subitem 10.9.10 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso.

10.10 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO
PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

10.10.1 O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/abin_17, a partir das 19 horas da data provavel de 13 de
marco de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF).

10.10.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva
dispora do periodo das 9 horas do dia 14 de marco de 2018 as 18 horas do dia 15 de margo de 2018 (horario
oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo do padrdo, por meio do
Sistema  Eletrébnico de |Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/abin_17, e seguir as instrucdes ali contidas.

10.10.3 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdo, do padrao preliminar de resposta da prova discursiva,
essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.10.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdao preliminar de resposta da prova
discursiva, sera definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisdrio na prova discursiva.
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10.10.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrao de resposta, estando limitado a correcdo de sua resposta de acordo com o padrao
definitivo.

10.10.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

11 DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA (SOMENTE PARA OS CARGOS DE OFICIAL DE INTELIGENCIA E DE
AGENTE DE INTELIGENCIA)

11.1 Serdo convocados para a prova de capacidade fisica todos os candidatos aos cargos de Oficial de
Inteligéncia e de Agente de Inteligéncia aprovados na prova discursiva.

11.2 A prova de capacidade fisica obedecera a Instrugdo Normativa n2 008 — ABIN/GSI/PR, de 28 de dezembro
de 2017.

11.2.1 A prova de capacidade fisica, de carater eliminatédrio, visa avaliar a capacidade do candidato para
desempenhar as atividades inerentes aos cargos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da ABIN, e
consistira em dois testes fisicos subsequentes, de cardter eliminatério, e de realizacdo obrigatdria
independentemente do desempenho dos candidatos em cada um deles, quais sejam, natacdo e corrida de
doze minutos.

11.2.2 O candidato serda considerado apto ou inapto na prova de capacidade fisica.

11.2.2.1 Sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado do concurso publico, ndo tendo
classificacdo alguma no certame, o candidato que ndo comparecer para a realizacdo dos testes, ndo realizar
gualquer dos testes, ndo atingir o desempenho minimo em qualquer dos testes, no prazo determinado ou
modo previstos na a Instrugdo Normativa n2 008 — ABIN/GSI/PR, de 28 de dezembro de 2017, ou infringir
qualquer proibi¢do prevista na a Instrugdo Normativa n2 008 — ABIN/GSI/PR, de 28 de dezembro de 2017,
independentemente do resultado alcancado nos testes fisicos.

11.3 O candidato deverd comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados em edital
especifico, com roupa apropriada para pratica de atividade fisica, munido de atestado médico original ou
copia autenticada em cartério, emitido nos Ultimos 30 dias anteriores a data de realizacdo da prova, no qual
devera constar, expressamente, que o candidato estd apto a realizar a prova de capacidade fisica deste
concurso ou a realizar exercicios fisicos, além da data, assinatura, carimbo e CRM do profissional, de forma
legivel.

11.4 Demais informacdes a respeito da prova capacidade fisica constarao de edital especifico de convocacao
para essa fase.

12 DA AVALIACAO MEDICA

12.1 Serdo convocados para a avaliagdo médica todos os candidatos aos cargos de Oficial de Inteligéncia e de
Agente de Inteligéncia aprovados na prova de capacidade fisica e todos os candidatos ao cargo de Oficial
Técnico de Inteligéncia aprovados na prova discursiva.

12.2 A avaliagdo médica, de carater eliminatério, obedecera a Instrugdo Normativa n2 009 — ABIN/GSI/PR, de
28 de dezembro de 2017, e objetiva constatar, mediante exame clinico e analise dos exames solicitados, se
o candidato é ou ndo portador de doencas, de sinais e sintomas que o inabilitem para o exercicio do cargo
pretendido.

12.3 O candidato serd considerado apto ou inapto na avaliacdo médica.

12.4 A avaliacdo médica estard sob a responsabilidade de juntas médicas a serem designadas pelo Cebraspe.
12.5 A avaliagdo médica sera composta de exame clinico, de exames laboratoriais e de exames
complementares, cuja relacdo estd na Instrucdo Normativa n2 009 — ABIN/GSI/PR, de 28 de dezembro de
2017.

21

WWW.pciconcursos.com.br



12.6 O candidato submetido a avaliacdo médica devera apresentar a junta médica os exames laboratoriais e
complementares, previstos na Instrucdo Normativa n? 009 — ABIN/GSI/PR, de 28 de dezembro de 2017. A
junta médica podera solicitar, ainda, a realizagdao de outros exames laboratoriais e complementares, além
dos previstos na referida Instrucao, para fins de elucidacdo diagndstica.

12.6.1 Serdo aceitas copias autenticadas em cartério dos exames laboratoriais e complementares. Em
nenhuma hipdtese serdo devolvidos os exames médicos ou as cdpias autenticadas dos exames entregues
pelos candidatos.

12.7 O candidato deverd providenciar, as suas expensas, todos os exames desta fase.

12.8 Em todos os exames, além do nome completo do candidato, deverdo constar, obrigatoriamente, a
assinatura e o registro no 6rgao de classe especifico do profissional responsavel, que serdo conferidos quando
do exame clinico, sendo motivo de inautenticidade desses a inobservancia ou a omissao dessas informacdes.
12.9 Os exames entregues serdo avaliados pela Junta Médica, em complementacdo ao exame clinico.

12.10 A Junta Médica, apds a analise do exame clinico e dos exames dos candidatos, emitira apenas parecer
da inaptidao do candidato.

12.11 Serd eliminado do certame o candidato considerado inapto, ou que ndo comparecer a avaliacdo médica
ou, ainda, que deixar de entregar algum exame durante a fase da avaliacdo médica, ou posteriormente, caso
seja convocado pela Junta Médica.

12.12 N3o serdo recebidos exames laboratoriais e complementares fora do prazo estabelecido em edital.
12.13 Os exames apresentados ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma.

12.14 A junta médica podera solicitar a entrega de exames faltantes, de exames que tenham sido entregues
com algum tipo de erro, vicio ou de forma incompleta.

12.14.1 A junta médica podera solicitar para fins de elucidacdo diagndstica, a entrega de outros exames
laboratoriais, complementares e de relatdrios de consultas médicas especializadas além exames constantes
da Instrucdo Normativa n2 009 — ABIN/GSI/PR, de 28 de dezembro de 2017.

12.14.2 Na fase de recurso, desde que solicitados pela junta médica, serdo aceitos laudos/relatérios de
consultas médicas especializadas e exames laboratoriais previstos Instrucdo Normativa n? 009 -
ABIN/GSI/PR, de 28 de dezembro de 2017, e exames laboratoriais complementares aos previstos na referida
instrugdo normativa.

12.15 Demais informacdes a respeito da avaliacdo médica constardo de edital especifico de convocacdo para
essa fase.

13 DA INVESTIGAGAO SOCIAL E FUNCIONAL

13.1 Serdo convocados para o preenchimento da Ficha de InformacGes Pessoais (FIP) e para a entrega da
documentacdo para fins da investigacao social e funcional todos os candidatos ao cargos de Oficial de
Inteligéncia e de Agente de Inteligéncia aprovados na prova de capacidade fisica e todos os candidatos ao
cargo de Oficial Técnico de Inteligéncia aprovados na prova discursiva.

13.2 A investigacdo social e funcional obedecerd a Instrucdo Normativa n2 007 — ABIN/GSI/PR, de 28 de
dezembro de 2017.

13.2.1 A investigacdo social e funcional tem por objetivo verificar se o candidato possui idoneidade moral e
conduta ilibada, imprescindiveis para o exercicio das atribui¢cdes inerentes aos cargos integrantes do Plano
de Carreiras e Cargos da ABIN.

13.3 Por ocasido da divulgacdo da convocacdo para a avaliagdo médica, o Cebraspe disponibilizard ao
candidato uma Ficha de Informacgdes Pessoais (FIP), para fins da investigacdo social e funcional, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/abin_17.

13.3.1 Nessa ocasido, o Cebraspe informara a data, o local e o hordrio onde devera ser entregue a FIP,
devidamente preenchida, junto com uma declaracdo, firmada pelo préprio candidato, na qual confirme nao
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estar cumprindo sangdo por inidoneidade aplicada por qualquer érgdo ou entidade de qualquer dos poderes
de qualquer dos entes federados, ndo haver sofrido condenacdo definitiva pela pratica de crime ou
contravencdo ou ter sido penalizado disciplinarmente no exercicio de mandato, cargo, emprego ou func¢ao
publica de qualquer natureza.

13.3.1.1 Caso o candidato esteja cumprindo sancdo por inidoneidade, tenha sido condenado definitivamente
ou penalizado disciplinarmente, devera informar e esclarecer as situagGes pertinentes, bem como outras que
o candidato julgue necessario, desde logo, elucidar.

13.3.2 O candidato convocado para a investigacao social e funcional deverd apresentar, na ocasido da
convocacdao de que trata o subitem 13.1 deste edital, os originais dos seguintes documentos, todos
indispensaveis ao prosseguimento da investigacao social e funcional:

| — certiddo de antecedentes criminais da unidade judiciaria com competéncia na cidade/municipio onde
reside/residiu nos ultimos cinco anos:

a) da Justica Federal;

b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal;

c) da Justica Militar Estadual, quando existir, inclusive para candidatas do sexo feminino;

Il — certiddo de agdes criminais da Justica Militar da Unido, inclusive para candidatas do sexo feminino;

[Il — certiddao de crimes eleitorais da Justica Eleitoral;

IV — certiddo de antecedentes criminais expedida pela Policia Federal e pela Policia Civil dos Estados/Distrito
Federal onde o candidato reside/residiu nos ultimos cinco anos;

V — certiddo relativa aos assentamentos funcionais, emitida pelo 6rgado de origem, no caso de servidor ou
empregado publico, civil ou militar, de qualquer dos poderes dos entes federados.

VI — certidGes dos cartdrios de protestos de titulos e dos cartérios de distribuicdo civel do municipio onde
reside/residiu nos ultimos cinco anos.

13.3.2.1 O prazo de cinco anos deve ser contado regressivamente a partir da data de publica¢gdao do edital de
abertura do certame.

13.3.2.1.1 Somente serdo aceitos documentos expedidos, no maximo, nos 60 dias anteriores a data de
entrega fixada em edital de convocacao para essa fase e dentro do prazo de validade.

13.3.2.2 Serdo desconsiderados os documentos rasurados.

13.3.2.3 A ABIN podera solicitar, a qualquer tempo durante a investigacdo social e funcional, outros
documentos necessarios para comprovacdo de dados ou para o esclarecimento de fatos e situagdes
envolvendo o candidato.

13.4 Sera passivel de eliminacdo do concurso publico, sem prejuizo das sancGes penais cabiveis, o candidato
que:

| — deixar de apresentar quaisquer dos documentos solicitados na Instrugdo Normativa n2 007 — ABIN/GSI/PR,
de 28 de dezembro de 2017, nos prazos estabelecidos nos editais especificos;

Il — apresentar documento, declaragao, certidao ou atestado falsos;

[l —apresentar certiddo com expedicao superior a 60 dias anteriores ao prazo de entrega estipulado em edital
ou com prazo de validade vencido;

IV — apresentar documentos rasurados ou contendo dados incorretos;

V — tiver conduta tipificada em quaisquer dos fatos previstos no art. 82 da Instrucdo Normativa n2 007 —
ABIN/GSI/PR, de 28 de dezembro de 2017, publicada no Didrio Oficial da Unido, apds andlise da sua defesa;
VI —tiver omitido informacgdes ou faltado com a verdade, quando do preenchimento da FIP e das declaragdes
citadas neste edital.

13.5 As eliminagdes decorrentes da investigacdo social e funcional serdo publicadas no Didrio Oficial da Unido
a qualquer momento, até a homologacao do resultado final do concurso.
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14 DA AVALIACAO PSICOLOGICA

14.1 Serdo convocados para a avaliacdo psicoldgica todos os candidatos aprovados na avaliagdo médica.
14.2 A avaliacdo psicoldgica obedecera a Instrugdo Normativa n? 011 — ABIN/GSI/PR, de 28 de dezembro de
2017.

14.2.1 A avaliacdo psicoldgica, de presenca obrigatdria e de cardter eliminatério, consistird na aplicacdo e na
avaliacdo de instrumentos psicolégicos, que permitam identificar a compatibilidade das caracteristicas
psicoldgicas do candidato com os requisitos psicoldgicos necessarios ao desempenho das atribuicbes e
responsabilidades do cargo pretendido.

14.2.2 Os requisitos psicolégicos necessarios aos cargos serdo avaliados nas trés dimensdes psicoldgicas,
conforme os extratos dos perfis abaixo:

14.2.2.1 Oficial de Inteligéncia:

a) Personalidade: responsabilidade, planejamento, controle emocional, tomada de decisdo, disciplina,
iniciativa, persisténcia, relacionamento interpessoal, organiza¢cdao, dinamismo.

b) Raciocinio: inteligéncia, raciocinio abstrato, raciocinio verbal, raciocinio espacial.

c) Habilidades especificas: atencdo concentrada/sustentada, atencdo difusa/dividida, memoria.

14.2.2.2 Oficial Técnico de Inteligéncia:

a) Personalidade: responsabilidade, planejamento, iniciativa, controle emocional, organizacdo, tomada de
decisao, persisténcia, relacionamento interpessoal, dinamismo.

b) Raciocinio: inteligéncia, raciocinio verbal, raciocinio abstrato.

c) Habilidades especificas: atencdo concentrada/sustentada, atencdo difusa/dividida.

14.2.2.3 Agente de Inteligéncia:

a) Personalidade: controle emocional, disciplina, responsabilidade, planejamento, persisténcia,
relacionamento interpessoal, organizacdo, empatia.

b) Raciocinio: inteligéncia, raciocinio espacial, raciocinio verbal.

c) Habilidades especificas: atencdo concentrada/sustentada, atencdo difusa/dividida, memoria.

14.2.3 Para todos os cargos, serdo avaliados requisitos restritivos, que fazem parte da dimensdo
personalidade, como: agressividade inadequada, impulsividade exacerbada, ansiedade exacerbada.

14.3 A avaliacdo psicoldgica ocorrera dentro dos parametros estabelecidos nas Resolu¢des do Conselho
Federal de Psicologia (CFP): n2 002, de 15 de agosto de 1987; n2 002, de 6 de novembro de 2003; e n2 002, de
21 de janeiro de 2016.

14.4 A avaliacdo psicoldgica serd realizada por Banca Examinadora constituida por membros regularmente
inscritos e ativos no Conselho Regional de Psicologia (CRP).

14.5 A Banca Examinadora utilizara testes psicolégicos aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, em
conformidade com as Resolucdes CFP n2 002, de 24 de margo de 2003; e n2 005, de 8 de margo de 2012.
14.6 O resultado na avaliagdo psicoldgica sera obtido por meio da andlise dos instrumentos psicolégicos
utilizados, considerando os critérios estabelecidos a partir dos requisitos psicoldgicos necessarios e restritivos
ao desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo pretendido.

14.7 Na avaliagdo psicoldgica, o candidato sera considerado apto ou inapto.

14.7.1 Sera considerado apto o candidato que apresentar adequagdo nas trés dimensdes psicoldgicas
(personalidade, raciocinio e habilidades especificas) necessarias para o exercicio do cargo pretendido.
14.7.2. Sera considerado inapto o candidato que ndo apresentar adequacao nas trés dimensdes psicoldgicas
(personalidade, raciocinio e habilidades especificas) necessarias para o exercicio do cargo pretendido.
14.7.3. A inaptiddo na avaliagdo psicoldgica nao significa, necessariamente, incapacidade intelectual e(ou)
existéncia de transtornos de personalidade; indica apenas que o candidato ndo apresentou os requisitos
psicoldgicos exigidos ao exercicio do cargo pretendido.
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14.7.4 Sera eliminado do concurso o candidato considerado inapto na avaliacdo psicoldgica ou que ndo
comparecer a avaliacdo, no local, na(s) data(s) e no(s) horério(s) previstos para a sua realizacdo, no edital
especifico de convocagao.

14.8 A publicacdo do resultado na avaliacdo psicoldgica listard apenas os candidatos aptos, em obediéncia ao
gue preceitua o Art. 62 da Resolugdo CFP n2 002, de 21 de janeiro de 2016.

14.9 Sera assegurado ao candidato inapto conhecer as razGes que determinaram a sua inaptiddo, por meio
da Sessdao de Conhecimento das Razdes da Inaptiddo, bem como a possibilidade de interpor recurso.

14.10 Para conhecer o resultado da avaliacdo psicolégica, o candidato devera fazer a devida solicitagdo no
periodo informado em edital a ser divulgado oportunamente.

14.11 A Sessdo de Conhecimento das Razbes da Inaptiddo é o procedimento técnico, de carater
exclusivamente informativo, no qual um psicélogo contratado pelo Cebraspe explica ao candidato o seu
resultado e esclarece suas eventuais duvidas.

14.11.1 Durante a Sessao de Conhecimento das Razdes da Inaptidao, o candidato recebe um laudo sintese e
um parecer psicoldgico sobre sua inaptiddo. O laudo apresenta o resultado do candidato, em formato
objetivo, grafico e numérico, contendo todos os instrumentos aplicados, os critérios utilizados em cada teste
e o critério final para a aptiddo na avaliacdo psicolégica. O parecer se refere ao documento que explica a
definicdo das caracteristicas, avaliadas no laudo, nas quais o candidato ndo obteve adequacdo, bem como os
seus resultados por extenso.

14.11.2 O resultado obtido na avaliacdo psicolégica poderd ser conhecido apenas pelo candidato ou pelo
candidato, com o auxilio de um psicdlogo, constituido as suas expensas, que ird assessora-lo ou representa-
lo, no local e perante psicélogo designado pelo Cebraspe.

14.11.3 O psicélogo contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar, na Sessdao de Conhecimento
das Razdes da Inaptiddo, comprovacao de registro no Conselho Regional de Psicologia, ou seja, a Carteira de
Identidade Profissional de Psicdlogo.

14.11.4 Nao serd permitido ao candidato, nem ao psicdlogo contratado pelo candidato, gravar a Sessdo de
Conhecimento das Razées da Inaptiddao e nem retirar, fotografar ou reproduzir o material técnico apresentado
(apostilas de aplicacdo, testes psicoldgicos, folhas de respostas do candidato, dentre outros).

14.12 Demais informacdes a respeito da avaliacdo psicoldgica constardao em edital especifico de convocacao
para essa etapa.

14.13 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA AVALIACAO PSICOLOGICA

14.13.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério na avaliacdo psicoldgica
dispora de dois dias Uteis para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de
resultado provisério.

14.13.2 Sera eliminado do concurso publico o candidato que for considerado inapto na avaliacdo psicoldgica
e que nao interpuser recurso tempestivamente.

14.13.3 O candidato considerado inapto na avaliagdo psicoldgica podera interpor recurso, orientado ou nao
pelo seu psicélogo representante.

14.13.4 Sera facultado ao candidato anexar outros documentos ao interpor seu recurso. Contudo, deve-se
observar que o recurso administrativo levard em conta os resultados apresentados pelo candidato no
momento da avaliacdo do certame.

14.13.5 A Banca Avaliadora dos recursos sera independente da Banca Examinadora, ou seja, serd composta
por psicélogos inscritos e ativos no Conselho Regional de Psicologia e que nado participaram das outras fases
da avaliacdo psicoldgica.

14.13.6 Sera eliminado do concurso publico o candidato que, apds o julgamento do seu recurso, for
considerado inapto na avaliacdo psicoldgica.
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15 DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

15.1 Para os candidatos ndo eliminados na segunda etapa, a nota final na primeira etapa do concurso serd
obtida a partir da soma algébrica da nota final obtida nas provas objetivas P1 e P, (NFPO) e da nota final obtida
na prova discursiva Ps.

15.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area de acordo com os valores decrescentes da nota final na
primeira etapa do concurso publico.

15.3 Os candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrerem na condicdo de pessoas com
deficiéncia, se forem considerados pessoas com deficiéncia na pericia médica e ndo forem eliminados do
concurso, terdo os numeros das inscrices publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificagdo geral por cargo/area.

15.4 Os candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrerem na condicdo de pessoas negras, se
forem considerados pessoas negras no procedimento de verificacdo da condicdo declarada para concorrerem
as vagas reservadas e nao forem eliminados do concurso, terdo os nimeros das inscri¢des publicados em lista
a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/area.

16 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

16.1 Em caso de empate na nota final dos candidatos ndo eliminados na segunda etapa do concurso,
considerando as notas obtidas na primeira etapa do concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,
pardgrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;

c) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos bdasicos;

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos basicos;

f) obtiver maior nota na prova discursiva;

g) tiver maior idade;

h) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme artigo 440 do Cddigo de Processo Penal).

16.1.1 Os candidatos a que se refere a alinea “h” do subitem 16.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da funcdo de
jurado.

16.1.1.1 Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem 16.1.1 deste edital, serdo aceitas certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungao de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n2
11.689/2008.

17 DO CURSO DE FORMAGAO EM INTELIGENCIA

17.1 DA MATRICULA

17.1.1 O Curso de Formacdo em Inteligéncia (CFl) obedecerd a Instrucdo Normativa n? 010 — ABIN/GSI/PR,
de 28 de dezembro de 2017.

17.1.2 A convocagdo para matricula no CFl observara, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados na primeira etapa do certame e nao eliminados na segunda etapa, para cada cargo, de
acordo com o numero de vagas estabelecido neste edital.

17.1.3 O candidato convocado participara do CFl estritamente na turma para a qual foi convocado.

17.1.3.1 O candidato podera renunciar a sua classificacdo e passar a posicionar-se em ultimo lugar na lista
dos aprovados por cargo/area, aguardando sua convocacgdo para a ultima turma do CFI.

26

WWW.pciconcursos.com.br



17.1.4 Em caso de desisténcia, outros candidatos serdao convocados para o CFl, em numero igual ao das
desisténcias, obedecida a ordem de classificacdo na primeira etapa do certame e desde que o prazo de
apresentacao do convocado seja compativel com o inicio da realizacdo do curso.

17.1.5 Serdo admitidos para matricula nos cursos de formacdo os candidatos aprovados e classificados nas
etapas anteriores.

17.1.6 A matricula no CFl estd condicionada ao preenchimento e entrega de formulario de matricula e a
apresentacao, nas datas e nos locais previstos em edital, da seguinte documentacao:

a) Termo de Declaracdo de Responsabilidade e de Opcdo (original assinado pelo candidato) para recebimento
do auxilio financeiro a que se refere o art. 14 da Lei n? 9.624, de 2 de abril de 1998, cujo modelo serd
disponibilizado por ocasido da matricula;

b) comprovante de inscricdo e de situacdo cadastral no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, expedido pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil do Ministério da Fazenda, inclusive via rede mundial de computadores
(internet), desde que acompanhado de mecanismo de autenticacdo;

c) carteira de identidade civil ou militar (cépia autenticada);

d) 3 (trés) fotos 3X4cm recentes, coloridas e com fundo branco;

e) Carteira Nacional de Habilitacdo ou Permissdo para Dirigir, categoria “B”, no minimo, com prazo de
validade vigente (cépia autenticada);

f) atestado médico em que conste, expressamente, que o candidato estd apto a praticar exercicios fisicos
durante o CFl, emitido, no maximo, nos ultimos 180 dias anteriores a data de inicio do referido curso.
17.1.6.1 Os documentos de que tratam as alineas “e” e “f” ndo serdo exigidos para os candidatos aos cargos
de Oficial Técnico de Inteligéncia.

17.2 DO CURSO DE FORMAGCAO EM INTELIGENCIA

17.2.1 O CFl, a ser realizado pela Escola de Inteligéncia (ESINT), terd a duragdo de 320 horas/aula para o cargo
de Oficial de Inteligéncia, de 220 horas/aula para o cargo de Agente de Inteligéncia e de 160 horas/aula para
o cargo de Oficial Técnico de Inteligéncia.

17.2.2 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo efetuar matricula no CFl;

b) solicitar cancelamento de matricula ou desligamento do CFl;

c) exceder o limite de 15% de faltas na carga horaria de cada matéria curricular, conforme especificado no
Projeto Pedagdgico;

d) obtiver média de nota final inferior a 7,0 pontos em cada matéria avaliavel, conforme estabelecido em
Projeto Pedagdgico;

e) cometer falta disciplinar, apresentar conduta ou desempenho incompativeis que contrariem a legislacdo
em vigor e as normas internas da ABIN e da ESINT;

f) ndo cumprir as atividades de avaliagdo do CFl; e

g) ndo satisfazer os demais requisitos legais, regulamentares ou regimentais relativos ao CFl e ao concurso
publico.

17.2.3 O candidato que deixar de formalizar sua matricula no Curso de Formacao em Inteligéncia, dentro do
prazo fixado pelo instrumento de convocacdo ou ndo comparecer ao curso desde o inicio, serad considerado
reprovado e, consequentemente, eliminado do concurso, podendo ser convocados outros candidatos em
igual numero de desisténcias, obedecida a ordem de classificacdo na primeira etapa e desde que o prazo de
apresentacao do convocado seja compativel com o inicio de realizagao do curso.
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17.2.4 Os candidatos regularmente matriculados no CFl fardo jus, a titulo de auxilio financeiro, a 50% do
subsidio referente ao Padrdo |, da Terceira Classe da respectiva carreira.

17.2.5 Aos servidores publicos federais, durante a realizagao do curso, é garantida a manutenc¢ao de todos os
direitos e vantagens dos cargos que ocupam, como se em efetivo exercicio estivessem, podendo optar pela
percepcdo do vencimento e das vantagens de seu cargo efetivo.

17.2.6 E vedado ao servidor publico estadual ou municipal o acimulo de vencimento e de vantagens de seu
cargo efetivo com o auxilio financeiro relativo ao curso.

17.2.7 A ABIN nao se responsabiliza pela requisicao de candidato em seu local de trabalho e pelas despesas
relativas ao seu deslocamento para Brasilia/DF, para frequentar o CFl.

17.2.8 As despesas decorrentes da participacao no CFl correrdo por conta dos candidatos.

17.2.9 Aos alunos regularmente matriculados no CFl, exceto aos residentes no Distrito Federal, poderd ser
oferecido alojamento em dependéncias da ESINT, observada a sua capacidade de absorcdo e de
operacionalizagao.

17.3 A aprovacao no CFl sera condicionada a obtencdo de média igual ou superior a 7,00 pontos, em cada
matéria avaliavel.

17.4 A nota final da terceira etapa (NFTE) sera o resultado da média das notas do CFl, multiplicada por 10.
18 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

18.1 A nota final no concurso (NFC) sera o somatério da nota final na primeira etapa e da nota final na terceira
etapa, de acordo com a seguinte formula: NFC = NFPE + NFTE.

18.2 Apds o célculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 19
deste edital, os candidatos serao listados em ordem de classificagdo por cargo/area, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso.

18.3 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararam com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e
forem considerados pessoas com deficiéncia na pericia médica, terdo seus niumeros de inscricdo publicados
em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/area.

18.4 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararam aptos para concorrer as vagas reservadas na forma
da Lei n? 12.990/2014, se ndo eliminados no concurso, terdo seus niumeros de inscricdo publicados em lista
a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/érea.

18.5 O edital de resultado final no concurso publico sera divulgado por grupo, ao término de cada turma do
CFl, nos termos do que determina o § 82 do art. 13 do Decreto n® 6.944/2009. A lista de candidatos sera
ordenada por classificacdo por cargo/area. Durante o prazo de validade do concurso, serdo respeitados todos
0s quantitativos previstos no Anexo Il do referido Decreto, por cargo/area, conforme o quadro a seguir.

p Ampla Candidatos Candidatos
Cargo/Area N com Total
concorréncia negros e n .
deficiéncia
Cargo 1: Oficial de Inteligéncia
Area 1 298 80 20 398
Area 2 21 6 2 29
Area 3 21 6 2 29
Area 4 21 6 2 29
Cargo 2: Oficial Técnico de Inteligéncia
Area 1 44 12 3 59
Area 2 26 7 2 35
Area 3 6 2 1 9
Area 4 6 2 1 9
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Area 5 6 2 1 9
Area 6 6 2 1 9
Area 7 10 3 1 14
Area 8 18 5 2 25
Area 9 21 6 2 29
Area 10 10 3 1 14
Cargo 3: Agente de Inteligéncia 42 11 3 56

18.5.1 Caso ndo haja candidato com deficiéncia aprovado até a classificacdo estipulada no quadro acima,
serdo contemplados os candidatos da listagem geral em nimero correspondente, observada rigorosamente
a ordem de classificacdo e o limite de candidatos definido pelo Decreto n2 6.944/2009.

18.5.2 Caso ndo haja candidato negro aprovado até a classificacdo estipulada no quadro acima, serdo
contemplados os candidatos da listagem geral em nimero correspondente, observada rigorosamente a
ordem de classificacdo e o limite de candidatos definido pelo Decreto n® 6.944/2009.

18.6 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que tratam os subitens 18.5.1 e
18.5.2 deste edital e o Anexo Il do Decreto n? 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima para
aprovacao, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

18.7 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados sera considerado reprovado
nos termos do disposto no art. 16, § 32, do Decreto n2 6.944/2009.

18.8 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
18.9 A ordem proporcional de nomeac¢ao dos candidatos aprovados seguira o seguinte modelo:

Ordem da vaga Lista

12 vaga Ampla concorréncia
22 vaga Ampla concorréncia
32 vaga Negro

42 vaga Ampla concorréncia
52 vaga Pessoa com deficiéncia
62 vaga Ampla concorréncia
72 vaga Ampla concorréncia
82 vaga Negro

92 vaga Ampla concorréncia
102 vaga Ampla concorréncia
112 vaga Ampla concorréncia
122 vaga Ampla concorréncia
132 vaga Negro

142 vaga Ampla concorréncia
152 vaga Ampla concorréncia
162 vaga Ampla concorréncia
172 vaga Ampla concorréncia
182 vaga Negro

192 vaga Ampla concorréncia
202 vaga Ampla concorréncia

18.9.1 Para as vagas 2123, 413, 612 e assim por diante, recomeg¢am-se o modelo da tabela acima.

29

WWW.pciconcursos.com.br



18.9.2 Caso o candidato da lista de ampla concorréncia, de negros ou de pessoas com deficiéncia desista da
vaga, a qualguer momento durante a validade do concurso, serd convocado o préximo candidato da mesma
lista do desistente, se houver, mantendo-se as proporgdes legais.

18.9.3 Ao longo de toda a vigéncia do concurso, eventuais vacancias de cargos das listas de ampla
concorréncia, negros ou de pessoas com deficiéncia serdo supridas através da convoca¢do do proximo
candidato da mesma lista do desistente, se houver, mantendo-se as propor¢des legais.

19 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA NOTA FINAL NO CONCURSO

19.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos bésicos;

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos basicos;

f) obtiver maior nota na prova discursiva;

g) tiver maior idade;

h) tiver exercido a fung¢do de jurado (conforme artigo 440 do Cddigo de Processo Penal).

19.1.1 Os candidatos a que se refere a alinea “h” do subitem 19.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentacdao que comprovara o exercicio da funcdo de
jurado.

19.1.1.1 Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem 19.1.1 deste edital, serdo aceitas certiddes,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fung¢do de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n?
11.689/2008.

20 DAS DISPOSIC@ES FINAIS

20.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

20.1.1 Recomenda-se que os candidatos inscritos ndo exponham em redes sociais sua participacdao no
certame, sobretudo sua aprovacao.

20.2 Todos os candidatos concorrerdao em igualdade de condicdes, excetuados os casos especificos previstos
na legislacao vigente para atendimento especializado para a realizacao das provas.

20.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial da Uniéo e(ou) divulgados na
internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/abin_17.

20.3.1 As informacdes a respeito de notas e classificacGes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

20.4 O candidato podera obter informacées referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/abin_17, ressalvado o disposto no subitem 20.6 deste edital,
e por meio do endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.
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20.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF ou enviando e-mail para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.
20.6 Ndo serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 20.3 deste edital.

20.6.1 Nao serao fornecidos informacgdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengao ao
disposto no art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

20.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou e-
mail instruido com coépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento poderd ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposicdo do candidato na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no hordrio das 8 horas as 18 horas, ininterruptamente, exceto
sabados, domingos e feriados, observado o subitem 20.5 deste edital.

20.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo deverd entregar
requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais das 8 horas as 18 horas (exceto sabados,
domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa
Norte, Brasilia/DF, ou enviar, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe — ABIN 2017 (Solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais) — Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br,
acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos ou cdpia da sentenga
homologatéria de retificacdo do registro civil.

20.9 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricio e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizacdo das provas.

20.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do trabalhador; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo com foto).

20.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto) ou digital, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

20.10.2 Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

20.11 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 20.10 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

20.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 90 dias, ocasido em que serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio.
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20.12.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

20.12.2 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

20.13 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

20.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para
seu inicio.

20.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

20.15.1 A inobservancia do subitem 20.15 deste edital acarretarda a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a elimina¢do do candidato do concurso publico.

20.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

20.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

20.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

20.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

20.20 N3do haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizagdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminagao automatica do candidato.
20.21 Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a utilizacao
de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislacdo.

20.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc.;

b) relégio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.), que ndo seja fabricado com material
transparente.

20.21.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serao realizadas as provas, ndo sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 20.22 deste edital.

20.22.1.1 Nado sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢ao dos
casos previstos na Lei n? 10.826/2003, e suas alteracbes. O candidato que estiver armado e for amparado
pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscricdo, conforme subitem 7.4.9.5 deste
edital.

20.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato deverd
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 20.22 deste edital.
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20.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, ou qualquer
outro equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fun¢Ges e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacdo das provas.

20.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

20.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 20.22 no
dia de realizag¢do das provas.

20.22.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

20.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.

20.23 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe poderad submeter os candidatos ao sistema de deteccdo
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
estd portando material ndo permitido.

20.24 Tera suas provas anuladas e serda automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que ndo
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 20.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o caderno de texto definitivo;

i) descumprir as instrucGes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou no caderno de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros em
gualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagGes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subitem 7.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever a frase contida nas instrucGes da capa das provas para
posterior exame grafoldgico;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.
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20.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha
de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de
sala e de coordenacao.

20.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
dessas ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao conteldo das provas ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagdo.

20.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

20.28 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituirad tentativa de fraude e implicara
a eliminacdo do candidato.

20.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publica¢ao
da homologacdo do resultado final da primeira turma, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

20.30 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enguanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 20.7 ou 20.8 deste edital, conforme o caso,
e perante a ABIN, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

20.31 As despesas relativas a participacdao em todas as fases do concurso e a apresentacdo para os exames
da pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-admissionais
correrdo as expensas do préoprio candidato.

20.32 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela ABIN.

20.33 As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo objeto
de avaliacdo, ainda que ndao contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do item 21 deste edital.
20.34 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos objetos
de avaliacdo constantes do item 21 deste edital.

20.35 Quaisquer alteracGes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.

21 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

21.1 HABILIDADES

21.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

21.1.2 Cada item das provas poderd contemplar mais de um objeto de avaliacao.

21.2 CONHECIMENTOS

21.2.1 Nas provas, serao avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

21.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS (PARA TODOS 0S CARGOS/AREAS)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesao textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciacao, substituicao e repeticdo, de conectores e de outros elementos
de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica
do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Rela¢cbes de coordenacdo entre oracdes e entre termos
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da oracdo. 5.3 Relacdes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal
indicativo de crase. 5.8 Coloca¢ao dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e pardgrafos do texto.
6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacao da
estrutura de oracdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade.

ATIVIDADE DE INTELIGENCIA E LEGISLACAO CORRELATA: 1 Conceitos de Inteligéncia: escopo e categorias de
Inteligéncia (Inteligéncia, Contrainteligéncia e operacdes de Inteligéncia); funcbes da atividade de
Inteligéncia. 2 Decreto n28.793/2016 (Politica Nacional de Inteligéncia): pressupostos da atividade de
Inteligéncia; o Estado, a sociedade e a Inteligéncia; os ambientes internacional e nacional; instrumentos da
atividade de Inteligéncia; principais ameacas; objetivos da Inteligéncia nacional e diretrizes de Inteligéncia.
3 Estratégia Nacional de Inteligéncia. 4 Controle da atividade de Inteligéncia: Inteligéncia, democracia e
controle; o controle parlamentar da atividade de Inteligéncia; mecanismos nao parlamentares de controle; o
controle da atividade de Inteligéncia no Brasil. 5 Lei n2 9.883/1999 e suas alteragdes (institui o Sistema
Brasileiro de Inteligéncia, cria a Agéncia Brasileira de Inteligéncia — ABIN e dd outras providéncias).
5.1 Decreto n24.376/2002 e suas altera¢des (dispde sobre a organizacdo e o funcionamento do Sistema
Brasileiro de Inteligéncia, instituido pela Lei n? 9.883/1999, e d4 outras providéncias). 5.2 Decreto
n2 8.905/2016 (aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das
Funcdes de Confiangca da Agéncia Brasileira de Inteligéncia). 5.3 Lei n2 11.776/2008 (dispde sobre a
estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia — ABIN, cria as Carreiras de
Oficial de Inteligéncia, Oficial Técnico de Inteligéncia, Agente de Inteligéncia e Agente Técnico de Inteligéncia
e da outras providéncias). 5.4 Lei n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao).

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introducdo ao direito administrativo. 1.1 Os diferentes critérios adotados para
a conceituacdo do direito administrativo. 1.2 Objeto do direito administrativo. 1.3 Fontes do direito
administrativo. 1.4 Regime juridico-administrativo: principios do direito administrativo. 1.5 Principios da
administracdo publica. 2 Administracdo publica. 2.1 Conceito de administracdo publica sob os aspectos
organico, formal e material. 2.2 Orgdo publico: conceito e classificacdo. 2.3 Servidor: cargo e funcdes.
2.4 AtribuicBes. 2.5 Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. 2.6 Avocagdo e
delegacdo de competéncia. 2.7 Auséncia de competéncia: agente de fato. 2.8 Administracado direta e indireta.
2.9 Autarquias. 2.10 Fundagdes publicas. 2.11 Empresas publicas e privadas. 2.12 Sociedades de economia
mista. 2.13 Entidades paraestatais. 2.14 Dispositivos pertinentes contidos na Constituicdo Federal de 1988.
3 Atos administrativos. 3.1 Conceitos, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo. 3.2 Fato e ato
administrativo. 3.3 Atos administrativos em espécie. 3.4 Parecer: responsabilidade do emissor do parecer.
3.5 Ossiléncio no direito administrativo. 3.6 Cassacao. 3.7 Revogacado e anulacdo. 3.8 Processo administrativo.
3.9 Lei n29.784/1999. 3.10 Fatos da administracdo publica: atos da administracdo publica e fatos
administrativos. 3.11 Formag¢ao do ato administrativo: elementos, procedimento administrativo.
3.12 Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo. 3.13 Atos administrativos simples,
complexos e compostos. 3.14 Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 3.15 Atos
administrativos gerais e individuais. 3.16 Atos administrativos vinculados e discricionarios. 3.17 Mérito do ato
administrativo, discricionariedade. 3.18 Ato administrativo inexistente. 3.19 Teoria das nulidades no direito
administrativo. 3.20 Atos administrativos nulos e anuldveis. 3.21 Vicios do ato administrativo. 3.22 Teoria dos
motivos determinantes. 3.23 Revogacgao, anulacdo e convalidagdao do ato administrativo. 4 Poderes da
administracdo publica. 4.1 Hierarquia: poder hierdrquico e suas manifestacdes. 4.2 Poder disciplinar.
4.3 Poder de policia. 4.4 Policia judiciaria e policia administrativa. 4.5 Liberdades publicas e poder de policia.
4.6 Principais setores de atuacdo da policia administrativa. 5 Controle da administracdo publica. 5.1 Conceito,
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tipos e formas de controle. 5.2 Controle interno e externo. 5.3 Controle parlamentar. 5.4 Controle pelos
tribunais de contas. 5.5 Controle administrativo. 5.6 Recurso de administracdo. 5.7 Reclamacdo. 5.8 Lei
n2 8.429/1992 e suas alteracGes (Lei de Improbidade Administrativa). 5.9 Sistemas de controle jurisdicional
da administracdo publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdi¢cao una. 5.10 Controle jurisdicional
da administracdo publica no direito brasileiro. 5.11 Controle da atividade financeira do Estado: espécies e
sistemas. 5.12 Tribunal de Contas da Unido (TCU) e suas atribuicdes; entendimentos com carater normativo
exarados pelo TCU. 5.13 Sistema de correi¢cdao do poder executivo federal. 5.14 Pedido de reconsideragao e
recurso hierarquico préprio e improprio. 5.15 Prescricdo administrativa. 5.16 Representacdo e reclamacgao
administrativas. 6 Agentes publicos e servidores publicos. 6.1 Agentes publicos (servidor publico e
funcionario publico). 6.2 Natureza juridica da relagdo de emprego publico. 6.3 Preceitos constitucionais.
6.4 Servidor efetivo e vitalicio: garantias. 6.5 Estdgio probatdrio. 6.6 Servidor ocupante de cargo em
comissdo. 6.7 Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. 6.8 Lein? 8.112/1990 e suas
alteragdes. 6.10 Regime disciplinar e processo administrativo-disciplinar. 6.11 Improbidade administrativa.
6.12 Lei n? 8.429/1992 e suas altera¢des (Lei de Improbidade Administrativa). 6.13 Lei Complementar
n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 6.14 Formas de provimento e vacdncia dos cargos publicos.
6.15 Exigéncia constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico. 7 Bens
publicos. 7.1 Requisicdo da propriedade privada. 7.2 Ocupagdo temporaria. 8 Responsabilidade civil do
Estado. 8.1 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administracdo publica: evolugao histérica e
fundamentos juridicos. 8.2 Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado.
8.3 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administracdo publica no direito brasileiro. 9 Direito
administrativo disciplinar. 9.1 Fontes; principios; ilicito de direito administrativo disciplinar; procedimentos
disciplinares da administragdo publica. 9.2 Lei n2 8.112/1990 e suas alteragdes: regime disciplinar. 9.3 Lei n2
9.784/1999. 10 Lei n? 12.846/2013 (Lei anticorrupgdo).

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Principios fundamentais da Constituicdo Federal de 1988. 2 Direitos e garantias
fundamentais, nacionalidade, cidadania e direitos politicos. 3 Organizacdo do Estado: Unido e Administracao
Publica. 4 Poder Executivo. 5 Poder Legislativo. 6 O controle externo e os sistemas de controle interno.
7 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas: estado de defesa, estado de sitio, Forcas Armadas e
seguranca publica. 8 Ordem social: ciéncia e tecnologia; meio ambiente; e indios.

LINGUA INGLESA E(OU) LINGUA ESPANHOLA (para o cargo/éreas de Oficial de Inteligéncia, serdo exigidos
conhecimentos de idioma em lingua inglesa e em lingua espanhola; para os cargos/areas de Oficial Técnico
de Inteligéncia e de Agente de Inteligéncia, serdo exigidos conhecimentos de idioma em lingua inglesa ou em
lingua espanhola): | LINGUA INGLESA. 1 Compreens3o de texto escrito em lingua inglesa. 2 Itens gramaticais
relevantes para a compreens3o dos contetidos semanticos. Il LINGUA ESPANHOLA. 1 Compreensio de texto
escrito em lingua espanhola. 2 Itens gramaticais relevantes para a compreensdo dos conteldos semanticos.
RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e
conclusdes. 3 Légica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposi¢cGes simples e compostas. 3.2 Tabelas-
verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas ldgicos. 4 Légica de primeira ordem.
5 Principios de contagem e probabilidade. 6 OperagGes com conjuntos. 7 Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

21.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 1: OFICIAL DE INTELIGENCIA

21.2.3.1AREA 1

HISTORIA DO BRASIL: 1 A formacdo do Brasil contemporaneo. 1.1 A Republica Velha e as estruturas
oligarquicas. 1.2 Economia e sociedade: o café e a estratificacdo social. 1.3 A Revolucao de 30. 1.4 A Era
Vargas: politica, economia e sociedade. 2 O periodo democratico (1945-1964). 2.1 A redemocratiza¢do do
Estado e a Constituicdo de 46. 2.2 Ideologia e politica partiddria. 2.3 A politica de industrializacdo do governo

36

WWW.pciconcursos.com.br



JK. 2.4 A crise do regime democratico. 3 O regime militar e a redemocratizacdo (1964 aos dias atuais). 3.1 A
ruptura politica do movimento de 64. 3.2 A politica econ6mica e social dos governos militares. 3.3 A crise do
regime militar e a redemocratizacdo. 4 O Brasil politico. 4.1 Nagao e territdrio. 4.2 Organizacao do Estado
Brasileiro. 4.3 As constituicdes. 4.4 Os partidos politicos e as institui¢des.

HISTORIA MUNDIAL: 1 A sociedade liberal e o mundo contemporaneo (1870-1914). 1.1 Consolidacdo do
Capitalismo: a economia e a sociedade da Revolucdo Industrial. 1.2 A expansao da sociedade capitalista:
neocolonialismo e imperialismo. 1.3 Fundamentacao e critica do Estado liberal: as doutrinas sociais. 1.4 As
relagdes internacionais: o equilibrio europeu e o sistema de aliancas. 2 A crise da sociedade liberal (1914-
1945). 2.1 A 12 Guerra Mundial. 2.2 O entre guerras. 2.3 Regimes totalitarios: nazismo, fascismo e a revolugdo
russa. 2.4 A 22 Guerra Mundial. 3 O mundo contemporaneo e as sociedades atuais (pds-1945). 3.1 Guerra
Fria e descolonizacdo. 3.2 Construcdo e crise do Socialismo: a URSS, a China e a Europa Oriental. 3.3 A
consolidacdo do Estado nacional: populismo e autoritarismo. 3.4 Politicas intervencionistas, crises e
revolugdes. 3.5 As sociedades contemporaneas.

GEOGRAFIA DO BRASIL: 1 A integracdo do Brasil ao processo de internacionalizagdo da economia. 2 A divisdo
inter-regional do trabalho e da producdo. 3 O processo de industrializacdo e suas repercussées na
organizacdo do espaco. 4 A rede brasileira de transportes e sua evolucdo. 5 A estrutura urbana brasileira e as
grandes metrdpoles. 6 A dindmica das fronteiras agricolas e sua expansao para o Centro-Oeste e a Amazonia.
7 A evolucdo da estrutura fundiaria e problemas demograficos no campo. 8 Estruturacao e funcionamento
do agronegdcio no Brasil. 9 Estrutura fundiaria, uso da terra e relagdes de producdao no campo brasileiro.
10 Os movimentos migratorios internos. 11 A distribuicdo dos efetivos demograficos no territério nacional.
12 A estrutura etdria da populagao brasileira e a evolugdo de seu crescimento no século XX. 13 Integragao
entre industria, estrutura urbana, rede de transportes e setor agricola no Brasil. 14 Recursos naturais:
aproveitamento, desperdicio e politicas de conservacdo de recursos naturais. 15 O Brasil e a questdo cultural.
GEOGRAFIA MUNDIAL: 1 Globalizacdo e fragmentacdo em relagdo a nova ordem mundial. 2 O estagio atual
do capitalismo e a divisdo internacional do trabalho. 3 Processo de desenvolvimento/subdesenvolvimento.
4 Caracterizacdo geral dos sistemas politico-econdmicos contemporaneos e suas areas de influéncia e
disputa. 5 O papel das grandes organizagdes politico-econdmicas internacionais. 6 A formacdo dos grandes
blocos econdmicos. 7 A acdo do Estado na economia e politica contemporaneas. 8 As consequéncias da
transformacdo do espaco socialista. 9 Os conflitos geopoliticos recentes. 10 Movimentos migratérios
internacionais e crescimento demografico. 11 A questdo ecoldgica em nivel mundial. 12 Estrutura e
funcionamento do agronegdcio internacional. 13 Matrizes energéticas. 14 Repercussdes na geopolitica
internacional.

POLITICA E SEGURANCA: 1 Relagbes internacionais: conceitos basicos, atores, processos, instituicdes e
principais paradigmas tedricos. 2 Sistema mundial de poder. 2.1 A bipolaridade da segunda metade do século
XX e o cendrio pds-Guerra Fria. 2.2 A cultura de massas. 2.3 O nacionalismo e a construcdo de identidades.
2.4 A ordem mundial pds-11 de setembro. 2.5 O Oriente Médio e seu impacto nas relagdes internacionais.
3 Conflitos étnico-religiosos contemporaneos. 4 A politica externa brasileira. 4.1 Evolucdo desde 1945,
principais vertentes e linhas de acdo. 4.2 A agenda internacional e o Brasil. 4.3 O multilateralismo de
dimensao universal: a ONU. 4.4 As conferéncias internacionais. 4.5 Os 6rgaos multilaterais. 4.6 O Brasil e o
sistema interamericano. 4.7 A dimensao da segurancga na politica exterior do Brasil. 4.8 O Brasil e as coalizGes
internacionais: o G-20, o IBAS e o BRICS. 4.9 O Brasil e a América do Sul. 4.10 Integracdo na América do Sul.
4.11 O Brasil e a cooperagao sul-sul. 5 Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa. 6 Sistema financeiro
internacional. 7 Desarmamento e ndo-proliferacdo. 8 Terrorismo. 9 Narcotrafico. 10 Espionagem.
10.1 Espionagem comercial. 10.2 Espionagem industrial. 11 Sabotagem. 12 Interferéncia externa.
13 Seguranga cibernética. 14 Radicalizagdo e extremismo. 14.1 Processos de radicalizagdo. 15 Fatos
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histdricos importantes do crime organizado no Brasil na Nova Republica. 16 Legislacdo especifica. 16.1 Lei n?
6.634/1979 (dispde sobre a Faixa de Fronteira, altera o Decreto-lei n? 1.135/1970 e d4 outras providéncias).
16.2 Decreto n2 85.064/1980 (regulamenta a Lei n? 6.634/1979, que dispde sobre a Faixa de Fronteira).
16.3 Decreto n25.484/2005 (aprova a Politica de Defesa Nacional e dd outras providéncias). 16.4 Lei
n2 13.445/2017 (Lei de Migragdo).

DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO: 1 Direito internacional publico: conceito, fontes e principios. Comity,
forum non conveniens. 2 Atos internacionais. 2.1 Tratados: validade; efeitos; ratificacdo; promulgacao;
registro, publicidade; vigéncia contemporanea e diferida; incorporacdo ao direito interno; violagdo; conflito
entre tratado e norma de direito interno; extincdo. 2.2 Convencdes, acordos, ajustes e protocolos.
2.3 Convengdo das NagGes Unidas contra o crime organizado transnacional (Convencdo de Palermo).
2.4 Decreto n25.015/2004 (Convencdo das Nagdes Unidas contra o Crime Organizado Transnacional).
2.5 Decreto n? 5.017/2004 (protocolo adicional a conveng¢do das Nagdes Unidas contra o crime organizado
transnacional relativo a prevencao, repressao e puni¢cao do trafico de pessoas, em especial mulheres e
criancas). 2.6 Decreto n25.687/2006 (Convengdo das Nac¢des Unidas contra a Corrupc¢do; Convencgdo de
Mérida). 3 Estado. 3.1 Atos unilaterais do Estado. 3.2 Normas imperativas (jus cogens). 3.3 ObrigacOes erga
omnes. 3.4 Soft Law. 3.5 Responsabilidade internacional. 3.6 Soberania. 3.6.1 Conceito de Huber na decisao
arbitral no caso Holanda v. EUA de 1928. 3.7 Intervencao e nao intervencdo. 3.7.1 Decisdao da Corte
Internacional de Justica no caso Nicardgua v. EUA de 1986. 3.7.2 Limites para atua¢ao do Estado. 3.7.2.1 Caso
Lotus, decidido pelo Tribunal Permanente de Justica Internacional em 1927. 3.8 Imunidade a jurisdicao
estatal. 3.9 Jurisdicdo internacional e imunidade de jurisdicdo. 3.9.1 Opinides de Rezek e Guillaume
separadas da decisdo final no caso Arrest Warrant (Congo x Bélgica, 2000). 3.10 Abdugdo de estrangeiros.
3.10.1 Casos relevantes na jurisprudéncia internacional: Eichmann, Verdugo-Urquidez sobre busca e
apreensdo extraterritorial (EUA) e Alvarez-Machain (EUA). 3.11 Consulados e embaixadas. 3.12 Diplomatas e
consules: privilégios e imunidades. 3.13 Organizacdes internacionais: conceito; natureza juridica; elementos
caracterizadores; espécies. 3.14 Populacdo; nacionalidade; tratados multilaterais; estatuto da igualdade.
3.15 Estrangeiros: vistos; deportacdo, expulsdo e extradicdo: fundamentos juridicos; reciprocidade e controle
jurisdicional. 3.16 Asilo politico: conceito, natureza e disciplina. 4 Protecdo internacional dos direitos
humanos. 4.1 Declara¢do Universal dos Direitos Humanos. 4.2 Direitos civis, politicos, econdmicos e culturais.
4.3 Mecanismos de implementacdo. 4.4 Direito Internacional dos Refugiados. 4.4.1 Os dispositivos
convencionais, legais e administrativos referentes ao refugio. 4.4.2 Tipos de perseguicdo. 4.4.3 O papel dos
orgaos internos e o controle judicial. 5 Conflitos internacionais. 5.1 Meios de solucdo: diplomaticos, politicos
e jurisdicionais. 5.1.1 Solugdes pacificas de controvérsias internacionais (Capitulo VI da Carta da ONU).
5.1.2 Acdo relativa a ameacas a paz, ruptura da paz e atos de agressdo (Capitulo VII da Carta da ONU).
5.3 Cortes internacionais. 6 Dominio publico internacional: mar; aguas interiores; mar territorial; zona
contigua; zona econdmica; plataforma continental; alto-mar; rios internacionais; espaco aéreo; normas
convencionais; nacionalidade das aeronaves; espac¢o extra-atmosférico. 7 Convengdes internacionais sobre
terrorismo: Convencado Internacional sobre a Supressdo de Atentados Terroristas com Bombas; Convencao
Internacional para a Supressao do Financiamento do Terrorismo; Convencao Interamericana Contra o
Terrorismo. 8 Resolugdo n? 1.373/2001 do Conselho de Seguranga das Nagdes Unidas.

DIREITO PENAL: 1 Principios basicos do direito penal. 2 Direito penal e politica criminal. 3 Parte Geral do
Codigo Penal. 4 Parte Especial do Cédigo Penal (Decreto-Lei n? 2.848/1940) e suas alteragdes. 4.1 Crimes
contra a incolumidade publica. 4.2 Crimes contra a paz publica. 4.3 Crimes contra a fé publica. 4.4 Crimes
contra a administragdo publica. 5 Leis Penais Especiais. 5.1 Lei n? 11.343/2006 (Trafico ilicito e uso indevido
de substancias entorpecentes). 5.2 Lei n? Lei 12.850/2014 (Crime organizado). 5.3 Lei n29.613/1998
(Lavagem de dinheiro). 5.4 Lei n2 4.898/1965 (Abuso de autoridade). 5.5 Lei n2 10.826/2003 (Estatuto do

38

WWW.pciconcursos.com.br



desarmamento). 5.6 Lei n29.296/1996 (Interceptacdo telefbnica). 5.7 Lei n?13.260/2016 (Crimes de
Terrorismo). 5.8 Lei n2 7.170/1983 (Crimes contra a seguranca nacional).

21.2.3.2 AREA 2

1 MACROECONOMIA. 1.1 Contabilidade Nacional. 1.1.1 Conceitos de produto e renda nacional e suas formas
de mensuracdo. 1.1.2 Produto nominal x produto real. 1.1.3 Produto e renda das empresas e das familias.
1.1.4 Gastos e receitas do governo. 1.1.5 Balanco de pagamentos. 1.1.6 Contas Nacionais do Brasil. 1.1.7
Conceito de deflator implicito da renda. 1.1.8 Conceitos alternativos de déficit publico. 1.1.9 As contas do
sistema financeiro e o multiplicador bancario. 1.2 Politica Monetaria e Fiscal. 1.2.1 Fun¢des da moeda. 1.2.2
Criacdo e distribuicdo de moeda pelos bancos comerciais. 1.2.3 Taxa de redesconto, reservas obrigatérias,
geréncias da divida publica. 1.2.4 Demanda da moeda. 1.2.5 Papel do Banco Central. 1.2.6 Politica monetaria.
1.2.7 Mercado de crédito, mercado de capitais, instrumentos de cobertura de riscos, regulamentacdo e
supervisdo. 1.2.8 Sistema financeiro brasileiro. 1.2.9 Equivaléncia Ricardiana. 1.3 Modelo IS x LM x BP. 1.4
Oferta e demanda agregadas 1.4.1 Modelo de oferta e demanda agregada, inflagdo e desemprego. 1.4.2 A
funcdo demanda agregada. 1.4.3 As funcbes de oferta agregada de curto e longo prazo. 1.4.4 Efeitos da
politica monetaria e fiscal no curto e longo prazo. 1.4.5 Choques de oferta. 1.4.6 Inflacdo e emprego. 1.4.7
Determinacdo do nivel de precos. 1.4.8 Introducdo as teorias da inflacdo. 1.5 Curva de Phillips. 1.5.1
Expectativas adaptativas e racionais. 1.5.2 Rigidez de precos e saldrios. 1.5.3 Teoria dos Ciclos Reais e
Modelos Novos Keynesianos. 1.5.4 Equacdo de Fisher. 1.6 Teorias de crescimento econémico 1.6.1 Modelo
de Solow. 1.6.2 Crescimento enddgeno. 1.6.3 Decomposicdo (contabilidade) do crescimento. 1.6.4
Instituicbes e crescimento. 1.6.5 Capital humano. 1.6.6 Poupanca, crescimento populacional, inovacbes
tecnolégicas e o crescimento econdmico. 1.6.7 “A regra de ouro”. 1.7 Investimento e consumo. 1.7.1 Q de
Tobin. 1.7.2 Teoria da Renda Permanente. 1.7.3 Ciclo de vida. 1.7.4 Restricdo de Crédito. 1.7.5 Papel das
expectativas. 1.7.6 O consumo e o investimento num modelo de escolha intertemporal. 1.7.7 A restricao
orcamentaria intertemporal das familias. 1.7.8 A restricdo orcamentaria intertemporal do governo e a
equivaléncia ricardiana. 1.7.9 A restricdo orcamentaria intertemporal de uma nac¢do e o endividamento
externo. 2 MICROECONOMIA. 2.1 Teoria do Consumidor. 2.1.1 Preferéncia e utilidade. 2.1.2 Maximizacdo de
utilidade e escolha. 2.1.3 Restricdo orcamentaria. 2.1.4 Equilibrio do consumidor. 2.1.5 Efeito-preco, efeito-
renda e efeito-substituicdo. 2.1.6 Escolha envolvendo risco. 2.1.7 Equacao de Slutsky. 2.1.8 Elasticidade-
preco, elasticidade-renda, elasticidades-preco cruzadas. 2.1.9 Elasticidades compensadas e nao-
compensadas. 2.1.10 Classificacao de bens: normais, inferiores, bens de Giffen, substitutos, complementares.
2.1.11 Excedente do consumidor. 2.1.12 Demanda de mercado e receita total, média e marginal. 2.2 Teoria
da Firma. 2.2.1 Fatores de producdo. 2.2.2 Funcdo de producao e suas propriedades. 2.2.3 Elasticidade de
substituicdo. 2.2.4 Rendimentos de fator, rendimentos de escala. 2.2.5 Func¢do de produg¢dao com proporgoes
fixas e proporgdes varidveis. 2.2.6 Combinacdo 6tima de fatores. 2.2.7 Fungdo de custo; curto e longo prazo;
custo fixo e varidvel. 2.2.8 Curva de Oferta da Firma e da Industria de curto e longo prazos. 2.3 Mercados
2.3.1 Concorréncia Perfeita. 2.3.2 Monopdlio. 2.3.3 Concorréncia Monopolistica. 2.3.4 Oligopdlio: Modelos
Classicos - Cournot, Bertrand e Edgeworth; fatias de mercado; cartéis; lideranca de precos; comparacdo com
o mercado de concorréncia perfeita. Modelos de mark-up - Principio do custo total; curva de demanda
guebrada; concentragao e barreiras a entrada; diferenciagao e diversificagcao do produto. 2.4 Equilibrio Geral.
2.4.1 Troca pura. 2.4.2 Troca com producdo. 2.4.3 Caixa de Edgeworth. 2.5 Falhas de mercado. 2.5.1
Informacdo assimétrica: complexidade de contratos e informacdo assimétrica; Modelo de Principal Agente;
Risco moral; selecao adversa; sinalizacdo de mercado; leildes. 2.6 Externalidades e bens publicos. 2.6.1
Externalidades e alocacao ineficiente. 2.6.2 Solugbes para o problema de externalidades. 2.6.3 Bens publicos
e alocacdo de recursos. 2.6.4 Preco de Lindahl para bens publicos. 2.6.5 Votacao e aloca¢do de recursos. 2.6.6
Modelo politico simples. 2.6.7 Mecanismos de votag¢do. 2.7 Incerteza. 2.7.1 Utilidade esperada. 2.7.2
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Teorema de von Neumann-Morgenstern. 2.7.3 Aversao ao risco. 2.7.4 Métodos para reducdo da incerteza e
do risco. 2.7.5 Seguro. 2.7.6 Diversificacdo. 2.7.7 Flexibilizacdo. 2.7.8 Informacdo. 2.7.9 Assimetria de
informacgdes. 2.8 Teoria dos Jogos. 2.8.1 Equilibrio de Nash. 2.8.2 Equilibrio de Nash em Estratégias Mistas.
2.8.3 Jogo Repetido. 2.8.4 Equilibrio Perfeito em Subjogos. 2.8.5 Informacdo incompleta. 2.8.6 Jogos
bayesianos simultaneos. 2.8.7 Jogos com sinaliza¢do. 2.8.8 Jogos evoluciondrios e aprendizado. 3 ECONOMIA
BRASILEIRA. 3.1 A economia brasileira do século XIX a crise de 1929. 3.1.1 O modelo agroexportador. 3.1.2
Politicas econdmicas e crescimento industrial. 3.2 Industrializagdo brasileira e politica econdmica: 1930-1945.
3.2.1 Modelo de Industrializacdo por Substituicdo de Importacdes. 3.2.2 Plano SALTE. 3.3 O Pés-Guerra e a
Nova Fase de Industrializacdo: a politica econdmica e o Plano de Metas. 3.4 O Periodo 1962-1967. 3.4.1
Reformas no sistema fiscal e financeiro. 3.4.2 O Plano Trienal de Desenvolvimento Econémico e Social. 3.4.3
Reformas do Programa de Agdo Econdmica do Governo (PAEG). 3.5 A Retomada do Crescimento 1968-1973.
3.5.1 Causas do "Milagre Econémico”. 3.5.2 O Plano Nacional de Desenvolvimento (I PND). 3.5.3
Desaceleracdo econémica e o segundo Plano Nacional de Desenvolvimento (Il PND). 3.6 A crise da década de
1980. 3.6.1 A interrupcao do financiamento externo e as politicas de estabilizacdo. 3.6.2 Aceleracao
inflaciondria e os planos de combate a inflacdo. 3.7 Economia brasileira na década de 1990. 3.7.1 Abertura
comercial e financeira: impactos sobre a indUstria, a inflacdo e o balanco de pagamentos; desindustrializacao
e reprimarizacdo da economia brasileira; a reforma do estado e as privatizacdes. 3.7.2 Plano Real. 3.8
Aceleracdo inflacionaria e os planos de combate a inflagdo. 3.9 Abertura comercial e financeira: impactos
sobre a industria, a inflacdo e o balan¢o de pagamentos. 3.10 O Papel do Estado na economia brasileira no
século XX e na atualidade. 3.11 O papel da agricultura no desenvolvimento econémico. 3.12 Desequilibrios
regionais. 3.13 Distribuicao de renda e pobreza. 3.14 A reforma do estado e as privatiza¢des. 3.15 Mercado
de trabalho e emprego. 4 RELACOES ECONOMICAS INTERNACIONALIS. 4.1 Teorias de Comércio Internacional.
4.1.1 Teorias classicas, Neocldssicas e contemporaneas do comércio internacional: teorias explicativas do
comércio de bens industrializados; produtividade do trabalho e a teoria ricardiana das vantagens
comparativas; o papel das dotagdes relativas de fatores de producdo. 4.1.2 Modelo Heckscher-Ohlin. 4.1.3
Novas teorias. 4.1.4 Modelo Venon e Linder. 4.1.5 Vantagens comparativas e ganhos do comércio
internacional. 4.1.6 Escola Cepalina. 4.1.7 Concorréncia imperfeita e comércio internacional. 4.1.8
Concorréncia monopolista e a determinac¢do dos padrdes de comércio internacional; o comércio intrafirma e
intrassetorial e suas implicacdes para o comércio internacional. 4.2 Efeitos do comércio internacional. 4.2.1
Equilibrio em economias abertas: efeitos do comércio e de politicas protecionistas sobre a distribuicdo de
renda, crescimento e desenvolvimento econdmico, economias de escala, desenvolvimento tecnoldgico,
formacdo de capital e padroes de consumo. 4.3 O Sistema de Comércio Internacional. 4.3.1 Origem e
evolucdo. 4.3.2 Rodadas de negociacdo do Acordo Geral de Tarifas e Comércio (GATT) e da Organizac¢do
Mundial de Comércio (OMC). 4.3.3 Acordos regionais e os novos temas das negociacdes comerciais
multilaterais. 4.3.4 O Brasil e as negocia¢gGes comerciais internacionais. 4.4 Investimentos. 4.4.1 Acordos de
investimentos e atragdo de investimentos diretos no pais (IDP). 4.4.2 O ambiente de negdcios e a atragdo de
IDP. 4.4.3 A importancia da internacionalizacdo das empresas brasileiras para a economia do Brasil. 4.4.4 As
agéncias e orgdos governamentais brasileiros de formulagéo, coordenacdo e implementacdo das politicas de
comércio exterior. 4.5 Histdria do Sistema Financeiro Internacional. 4.5.1 Padrao ouro. 4.5.2 Padrdo délar-
ouro. 4.5.3 Sistema de Bretton Woods: instituicdes e funcionamento. 4.5.4 Mercados ndo regulados:
euromoedas e “paraisos fiscais”; fim da conversibilidade do ddlar. 4.5.5 Fundo Monetario Internacional (FMI).
4.5.6 Banco Internacional de Compensac¢do (BIS). 4.5.7 Bancos regionais de desenvolvimento; Banco
Interamericano de Desenvolvimento (BID). 4.5.8 Clube de Paris. 4.5.9 G-20 Financeiro. 4.5.10 Os Acordos de
Basileia. 4.5.11 A nova Governanc¢a do Sistema Financeiro Internacional. 4.5.12 Globalizacdo produtiva e
financeira. 4.5.13 A evolucdao da mobilidade do capital e dos regimes cambiais. 4.5.14 O debate sobre a
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abertura financeira. 4.5.15 Os ciclos de liquidez e os paises em desenvolvimento. 4.5.16 Temas
contemporaneos em finangas internacionais. 5 ESTATISTICA E ECONOMETRIA. 5.1 NUmeros-indices. 5.1.1
indices de Laspeyres e de Paasche. 5.1.2 Propriedades ideais de um nimero indice. 5.1.3 Mudanca de base e
deflacionamento de dados. 5.2 Probabilidade. 5.2.1 Defini¢do e propriedades. 5.2.2 Varidveis aleatodrias
discretas e continuas. 5.2.3 Funcdo de probabilidade e densidade de probabilidade. 5.2.4 Distribuicdo
conjunta, distribuicdo marginais, independéncia estatistica. 5.2.5 Esperanca matematica e variancia de uma
variavel aleatdria. 5.2.6 Covariancia e coeficiente de correlagdo. 5.2.7 Principais distribui¢des: Bernoulli,
Binomial, Poisson, Geométrica, Hipergeométrica, Uniforme, Normal, Lognormal, Qui-quadrado, t e F. 5.2.8
Principais teoremas de probabilidade: Teorema de Tchebycheff. Lei dos grandes nimeros. Teorema Central
do Limite. 5.3 Inferéncia estatistica. 5.3.1 Estimacdo por ponto e por intervalo. 5.3.2 Propriedades desejaveis
dos estimadores em pequenas e grandes amostras. 5.3.3 Intervalo de confianga e teste de hipdteses. 5.3.4
Tipos de erro. 5.3.5 Nivel de significancia Intervalos de confianca e testes de hipdteses. 5.3.6 Andlise de
variancia. 5.4 Econometria 5.4.1 Regressao linear simples. 5.4.2 Analise de variancia da regressao. 5.4.3
Intervalo de previsdo. 5.4.4 Regressao Linear Multipla. 5.4.5 Varidveis Binarias. 5.4.6 Violacdo das Hipdteses.
5.4.7 EquacgOes Simultaneas. 5.4.8 Séries Temporais: Estacionariedade, Processo Auto-Regressivo Média
Mével. 5.4.9 Raiz Unitdria e Cointegracao.

21.2.3.3 AREA 3

CIENCIA POLITICA: 1 Histéria do pensamento politico ocidental. 1.1 Liberalismo: fundamentos, teoria, criticas
e o individualismo metodoldgico. 1.2 Marxismo: fundamentos, teoria, método, categorias de analise e
criticas. 1.3 Formas de Governo. 1.4 Formacdo dos Estados modernos e ascensdo do nacionalismo. 2 Teoria
Geral do Estado. 2.1 Sociedade e Estado. 2.2 Teorias sobre a origem do Estado e seus fins. 2.3 Organiza¢ao
do Estado, estrutura e funcgbes. 2.4 Separacdo de poderes. 2.5 Formas de Estado (unitario, regional e
federativo). 2.6 Sistemas de governo (presidencialismo e parlamentarismo). 2.7 Soberania como
caracteristica de Estado. 2.8 Sistemas eleitorais e partidos politicos. 2.9 Pluralismo/Poliarquia. 3 Teoria
politica. 3.1 Teoria das elites. 3.2 Teoria da agao social. 3.3 Poder, dominacado e resisténcia. 3.4 Partidos,
instituicOes politicas e sociedade civil. 3.5 Representacdo politica. 3.6 Comportamento politico. 3.7 Processo
de tomada de decises. 3.8 Consenso e opinido publica. 3.9 Cidadania, representatividade e inclusdo. 3.10
lgualdade, liberdade e justica. 3.11 Midia e politica. 3.12 Classe e estratificacdo social. 4 Regimes politicos.
4.1 Democracia e suas instituicdes. 4.2 Totalitarismo e suas origens. 4.3 O novo nacionalismo (neonativismo)
e o fundamentalismo contemporaneo. 4.4 Atores ndo estatais. 5 Evolu¢do do Sistema Partidario Brasileiro.
5.1 O periodo imperial. 5.2 A primeira republica. 5.3 Os partidos nos anos 30. 5.4 A organizac¢do do
pluripartidarismo e os partidos do pds-guerra (1945-1964). 5.5 O bipartidarismo (1966-1979). 5.6 O novo
pluripartidarismo (1985-dias atuais). 6 Governo e politicas publicas. 6.1 Formulagdo, analise e avaliacdo de
politicas publicas. 6.2 Lobby, Advocacy e grupos de pressao.

CIENCIAS SOCIAIS: 1 Teoria. 1.1 Individuo e sociedade. 1.2 Sociabilidade. 1.3 Civilizacdo. 1.4 Ordem social:
estrutura, divisdo do trabalho e grupos sociais. 1.5 Ideologias e valores. 1.6 O social e o simbdlico. 1.7 Escola
socioldgica francesa e suas vertentes tedricas — teoria estruturalista e teoria estrutural-funcionalista. 1.8
Conceito de sociedade na antropologia britanica. 2 Modelos de explicacdo socioldgica. 2.1 Explicacdo causal.
2.2 Explicacao racional-intencional. 2.3 Interpretac¢ado. 3 Sociologia politica. 3.1 Perspectivas macro histéricas.
3.2 Estados Nacionais, formacado e desafios contemporaneos. 3.3 Formacao e praticas de atores ndo estatais
e suas relacdes com os Estados Nacionais. 3.4 Estruturacdo, organizacdo e transformacdo do poder politico e
de praticas coletivas. 3.5 Regimes politicos e ordem social. 4 Antropologia social e cultural. 4.1 Categorias de
pensamento, linguagem e sociedade. 4.2 Natureza e cultura. 4.3 Tabu. 4.4 Racionalidade e reciprocidade nas
trocas sociais. 4.5 Antropologia cultural estadunidense: padrdes culturais e personalidade. 4.6 Identidades:
cultura e politica. 5 Estatistica aplicada a Ciéncias Sociais: amostragem, média, moda, mediana, desvio
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padrdo, erro. 5.1 Interpretacdo de graficos. 5.2 Probabilidade. 5.3 Inferéncia. 5.4 Estimativa. 5.5 Correlacao,
extrapolacdo e interpolacdo com varidveis de tempo ou espaco.

RELACOES INTERNACIONAIS: 1 Histéria das Relagdes Internacionais. 1.1 O Congresso de Viena e as Relagdes
Internacionais na Europa no século XIX. 1.2 O Sistema Bismarckiano, imperialismo e Colonialismo. 1.3 A
Primeira Guerra Mundial. 1.4 Os 14 pontos de Wilson. 1.5 A Paz de Versalhes e a ordem mundial resultante
(1919-1939). 1.6 A Revolucdo Russa, o stalinismo e o impacto internacional do socialismo. 1.7 O Fascismo e
o Nazismo. 1.8 A Segunda Guerra Mundial. 1.9 A organiza¢ao das na¢des unidas. 1.10 Bipolarizacdo e Guerra
Fria. 1.11 Descolonizacdo e Terceiro Mundo: conflitos pds-coloniais e problemas de desenvolvimento. 1.12
Globalizagdo e fim do “socialismo real”. 1.13 O Mundo Pés-Guerra Fria — tendéncias do século XXI. 2 Teoria
das Relagdes Internacionais. 2.1 Principais correntes tedricas e suas vertentes: realismo, neorrealismo,
realismo estrutural, idealismo, neoliberalismo, pluralismo; globalismo, neomarxismo, estruturalismo. 2.2 A
escola inglesa sua perspectiva sobre a ordem internacional. 2.3 Liberalismo, marxismo e relacGes
internacionais. 3 Politica Externa. 3.1 Teorias de Analise de politica externa. 3.2 A construcao da identidade
internacional. 3.3 InstituicGes e processo decisério em politica externa. 3.4 opinido publica e politica externa.
21.2.3.4 AREA 4

REDES DE COMPUTADORES: 1 Técnicas basicas de comunicacdo de dados. 2 Técnicas de comutacdo de
circuitos, pacotes e células. 3 Topologias de redes de computadores. 4 Arquitetura e protocolos de redes de
comunicacdo de dados. 5 Enderecamento e protocolos da familia TCP/IP. 6 Modelo OSI. 7 Arquitetura cliente-
servidor. 8 Tecnologias de rede local: Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit Ethernet. 9 Redes sem fio: padrdes
802.11, protocolos 802.1x, EAP, WEP, WPA, WPA2.

PREVENGAO E TRATAMENTO DE INCIDENTES: 1 Procedimentos de resposta a incidentes. 2 Andlise de logs e
trilhas de auditoria. 3 Dispositivos de Seguranca: firewall, IDS, IPS, antivirus, web application firewall, proxies,
NAT, VPN e filtro de conteddo web. 4 Pacotes de correcdo (patches) para aplicacBes e sistemas operacionais.
5 Gerenciamento de privilégios administrativos. 6 Contramedidas. 7 Arquitetura de seguranca Zero Trust. 8
Honeypots. 9 Whitelisting e Blacklisting.

FUNDAMENTOS DE ANALISE FORENSE: 1 Procedimentos de analise forense digital e cadeia de custédia. 2
Sistemas de arquivos. 3 Persisténcia de dados. 4 Aquisicdo, duplicacdo e preservacdo de dados. 5
Recuperacdo de dados apagados ou corrompidos. 6 Analise cronolégica (linha de tempo). 7 Estrutura de
memboéria RAM. 8 Aquisicdo de dados em meméria (offline e em tempo real). 9 Identificacdo de atividade
maliciosa em memoaria. 10 Andlise de trafego de rede: coleta passiva e ativa e analise de pacotes.

ANALISE DE ARTEFATOS MALICIOSOS: 1 Estrutura de arquivos executdveis. 2 Técnicas de evasdo e obstrucdo
de analise: obfuscacdo, empacotamento, anti-debugging, anti-disassembly, anti-VM. 3 Injecdo de cddigo, DLL
hijacking e API hooking. 4 Técnicas de persisténcia e lateralidade. 5 Técnicas de exfiltragdo de dados. 6
Engenharia reversa e andlise de artefatos maliciosos: identificacdo de propriedades estaticas e
comportamento dindmico.

INTELIGENCIA DE AMEAGAS CIBERNETICAS: 1 Inteligéncia de ameagas em fontes abertas (OSINT). 2
Indicadores de comprometimento (I0C): YARA, OpenlOC, STIX, CybOX, TAXIl. 3 Comportamento de ameacas
cibernéticas: logs de atividades e identificacdo de objetivos. 4 Analise de entropia em ataques cibernéticos.
5 Estruturas de comando e controle de artefatos maliciosos. 6 Redirecionamento de trafego malicioso
(sinkhole). 7 Técnicas de identificacdo e atribuicdo de campanhas de ataques cibernéticos.

PRINCIPAIS AMEACAS E FORMAS DE ATAQUE: 1 Ameacas persistentes avancadas (APT). 2 Vulnerabilidades
Zero Day. 3 Ataques de Negacdo de Servico (DoS) e Ataques Distribuidos de Negac¢do de Servico (DDoS). 4
Artefatos maliciosos: virus, cavalo de trdia, worm, rootkit, backdoor, keylogger, spyware, adware,
ransonware. 5 Engenharia Social. 6 Man-in-the-middle. 7 Botnets. 8 Phishing. 9 Crimes cibernéticos.
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TESTES DE PENETRACAO: 1 Tipos de testes de penetracdo. 2 Metodologias de testes de penetracio: OWASP,
ISSAF, NIST, OSSTMM, PTES. 3 Principais técnicas utilizadas em testes de penetracdo. 4 Funcionamento das
principais ferramentas para reconhecimento, varredura, identificacdo e exploragdo de vulnerabilidades.
ANALISE DE VULNERABILIDADES: 1 Identificacdo de condi¢des de erro. 2 Validagdo de entradas e fuzzing. 3
Identificacdo de vulnerabilidades por inspecdo de cédigo.

SEGURANCA DE APLICACOES WEB: 1 SQL injection, XSS, CSRF, ataques de inclusdo de arquivos. 2
Vulnerabilidades em navegadores.

SEGURANCA DE SISTEMAS MOVEIS (MOBILE): 1 Arquitetura de sistema de arquivos e armazenamento de
dados em dispositivos modveis. 2 Modelos de gerenciamento de permissdes para iOS e Android. 3
Vulnerabilidades de code signing. 4 Vulnerabilidades de controles de autenticacdo. 5 Comunicagao inter-
aplicativos e sidejacking. 6 Artefatos maliciosos para dispositivos méveis.

FUNDAMENTOS DE CRIPTOGRAFIA: 1 Conceitos basicos e aplicacdes. 2 Criptografia simétrica e assimétrica.
3 Assinatura e certificagao digital. 4 Infraestrutura de Chaves Publicas. 5 Ataques a sistemas de criptografia.
FUNDAMENTOS DE PROTECAO DE INFRAESTRUTURAS CRITICAS: 1 Nocdes de Controladores Légicos
Programaveis (PLC). 2 NogGes de Sistemas ICS/SCADA.

OUTROS CONCEITOS RELATIVOS A INTELIGENCIA CIBERNETICA: 1 Terrorismo cibernético. 2 Espionagem
cibernética. 3 Dark Web. 4 Deep Web. 5 Redes AnOnimas. 6 Hacktivismo. 7 Redes Sociais. 8 Big Data e
correlagdo de eventos de seguranca da informacdo. 9 Internet das Coisas (loT).

21.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 2: OFICIAL TECNICO DE INTELIGENCIA

21.2.4.1 AREA 1

ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1 Caracteristicas bésicas das organizagdes formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. 2 Processo organizacional:
planejamento, direcdo, comunicacdo, controle e avaliacdo. 3 Organizacdo administrativa: centralizacao,
descentralizacdo, concentracdo e desconcentracao; organizacdo administrativa da Unido; administracao
direta e indireta. 4 Gestdo de processos. 5 Gestdo de Contratos. 6 Processos de licitacdes e contratos (Lei
n2 8.666/1993 e alteragdes posteriores, Lei n2 10.520/2003 — Modalidade de licitacdo pregdo, Decreto n?
5.450/2005 — Pregéo eletronico, Decreto n? 7.892/2013 — Sistema de Registro de Pregos, Decreto 2.271/1997
— Contratacao de servicos pela Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, Decreto n?
8.538/2015 — Tratamento diferenciado para microempresas e empresas de pequeno porte, dentre outras,
Instru¢do Normativa n2? 05/2014 — SLTI/MPDG — Pesquisa de precos, Instrucdo Normativa n? 05/2017 —
SLTI/MPDG — Contratacdo de servicos sob o regime de execucdo indireta). 7 Conceitos basicos de
planejamento. 7.1 Aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros. 7.2 Formulacdo de
programas e projetos. 7.3 Avaliacdo de programas e projetos. 7.4 Tipos de avaliacdo. 7.5 Andlise custo-
beneficio e analise custo-efetividade. 8 Gestdo de projetos. 8.1 Elaboracdo, andlise e avaliacdo de projetos. 9
Lei Federal n? 12.527/2011 (Lei de acesso a informacdo). 10 Lei Complementar n? 131/2009 (Lei da
Transparéncia).

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Orgcamento publico: conceitos e principios. 2
Orcamento-Programa: fundamentos e técnicas. 3 Orcamento publico no Brasil: Titulos |, IV, V e VI da Lei n?
4.320/1964. 3.1 Orgamento na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO), Lei Orcamentdria Anual (LOA). 3.2 Créditos Adicionais. 4 Ciclo orcamentdrio: elaboracdo da proposta,
discussdo, votacdo e aprovacdo da lei de orcamento. 5 Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal): principios, conceitos, planejamento, renuncia de receitas, geracdo de despesas,
transferéncias voluntarias, transparéncia da gestao fiscal, prestacdo de contas e fiscalizacdo da gestao fiscal.
6 Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal — SIAFI: conceito, objetivos, principais
documentos contabeis. 6.1 Tabela de eventos: conceito, estrutura e fundamentos légicos. 6.2 Contas a pagar
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e a receber — CPR. 7 Programacdo, execucdo e controle de recursos orcamentarios e financeiros. 7.1
Empenho, liquidacdo e pagamento da despesa. 7.2 Guia de Recolhimento da Unido — GRU. 7.3 Controle e
pagamento de restos a pagar e de despesas de exercicios anteriores. 7.4 Suprimento de fundos. 7.5
Conformidade de Registro de Gestdo. 8 Retengdo e recolhimento de tributos incidentes sobre bens e
servicos. 8.1 Instrugdo Normativa RFB n2 1234/2012. 9 Sistema Integrado de Planejamento e Or¢camento —
SIOP: conceitos e funcionalidades.

GESTAO DE PESSOAS NAS ORGANIZAGCOES: 1 Conceitos, importancia, relacio com os outros sistemas de
organizacdo. 2 A funcdo do érgdo de Gestdo de Pessoas: atribuicdes basicas e objetivos, politicas e sistemas
de informacgBes gerenciais. 3 Comportamento organizacional: rela¢des individuo/organiza¢do, motivagdo,
lideranga, desempenho. 4 Clima e cultura organizacional. 5 Quadro de Lotacdao de Pessoal. 6 Andlise de
Cargos. 7 Planejamento de carreira. 8 Planejamento de sucessdo. 9 Recrutamento e Selecdo: técnicas e
processo decisério. 10 Avaliacdo de Desempenho: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. 10.1
Decreton?27.133, de 19 de marc¢o de 2010. 11 Gestdo por Competéncias. 12 Lei n2 8.112/90 e suas alteracgdes.
CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: 1 Conceituacdo, objeto e campo de aplicacdo. 2 Legislacdo
basica (Lei n2 4.320/1964 e Decreto n2 93.872/1986). 3 Normas Brasileiras de Contabilidade do Conselho
Federal de Contabilidade. 3.1 NBC TSP — Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Informacao
Contabil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico. 3.2 NBC T 16.11 - Sistema de Informac3do de
Custos do Setor Publico. 4 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 72 Edicdo: Parte | —
Procedimentos Contdbeis Orcamentdrios, Parte Il — Procedimentos Contdbeis Patrimoniais; Parte IV — Plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico; e Parte V — Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico.
CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n? 6.404/1976 e suas alteracBes e legislagio complementar.
2 Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 3 Demonstra¢des contabeis pela
legislacdo societaria, pelos principios da contabilidade e pronunciamentos contdbeis do Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC). 3.1 Demonstracdo de fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 3.2
Balangco patrimonial. 3.3 Demonstracdo do resultado do exercicio. 3.4 Demonstracdao das Mutag¢des do
Patrimonio Liquido. 3.5 Demonstracdo do Resultado Abrangente. 4 Mensuracdo do valor justo. 5 Analise
econOmico-financeira. 5.1 Indicadores de endividamento. 5.2 Indicadores de estrutura de capitais. 5.3
Andlise vertical e horizontal.

NOCOES DE ECONOMIA: 1Economia do setor publico. 1.1 0 Estado e as fungdes econdmicas
governamentais. 1.2 Politicas fiscal e monetaria; outras politicas econdmicas. 1.3 Evolugdo da participacao
do setor publico na atividade econdmica. 1.4 Financiamento do déficit publico a partir dos anos 80 do século
XX. 1.5 Inflacdo e crescimento. 2 Economia brasileira. 2.1 Aspectos gerais do comportamento recente da
economia brasileira e das politicas econdmicas adotadas pelos ultimos governos. 2.2 Mudancgas estruturais
da economia brasileira a partir da aceleracdo dos processos de industrializacdo e urbanizac¢do. 2.3 Os planos
de desenvolvimento mais importantes desde a segunda metade do século XX. 2.4 Indicadores do
desenvolvimento econdmico e social brasileiro contemporaneo. 2.5 Desigualdades pessoais e espaciais de
renda e de riqueza. 2.6 Estrutura tributdria brasileira. 2.7 O mercado de trabalho e as condi¢cdes de emprego
e renda. 2.8 Estrutura orcamentaria e evolucdo do déficit e da divida publica brasileira. 2.9 A previdéncia
social e suas perspectivas. 2.10 Cambio, reservas e relagdes comerciais e financeiras do Brasil com o resto do
mundo. 2.11 Taxas de juros.

21.2.4.2 AREA 2

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introducdo ao direito administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto do
direito administrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituacdo do direito administrativo. 1.3
Fontes do direito administrativo. 1.4 Sistemas administrativos: sistema inglés, sistema francés e sistema
adotado no Brasil. 2 Administracdo publica. 2.1 Administracado publica em sentido amplo e em sentido estrito.
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2.2 Administracdo publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 3 Regime juridico-administrativo. 3.1
Conceito. 3.2 Conteudo: supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela
Administracdo, dos interesses pubicos. 3.3 Principios expressos e implicitos da administragcdo publica. 4
Organizacdo administrativa. 4.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 4.2
Administracdo direta. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Orgdo publico: conceito; teorias sobre as relagdes do Estado com
os agentes publicos; caracteristicas; e classificacdo. 4.3 Administracdo indireta. 4.3.1 Conceito. 4.3.2
Autarquias. 4.3.3 Agéncias reguladoras. 4.3.4 Agéncias executivas. 4.3.5 Fundacdes publicas. 4.3.6 Empresas
publicas. 4.3.7 Sociedades de economia mista. 4.3.8 Consércios publicos. 4.4 Entidades paraestatais e terceiro
setor. 4.4.1 Servicos sociais autdonomos. 4.4.2 Entidades de apoio. 4.4.3 Organizacbes sociais. 4.4.4
Organizag¢des da sociedade civil de interesse publico. 5 Atos administrativos. 5.1 Conceito. 5.2 Fatos da
administracdo, atos da administracdo e atos administrativos. 5.3 Requisitos ou elementos. 5.4 Atributos. 5.5
Classificagdo. 5.6 Atos administrativos em espécie. 5.7 O siléncio no direito administrativo. 5.8 Extin¢cdo dos
atos administrativos: Revogacdo, anulagdo e cassacdo. 5.9 Convalidagdo. 5.10 Vinculagdo e
discricionariedade. 5.11 Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes. 5.12 Decadéncia administrativa.
6 Processo administrativo. 6.1 Lei n2 9.784/1999. 7 Poderes e deveres da administracdo publica. 7.1 Poder
regulamentar. 7.2 Poder hierarquico. 7.3 Poder disciplinar. 7.4 Poder de policia. 7.5 Dever de agir. 7.6 Dever
de eficiéncia. 7.7 Dever de probidade. 7.8 Dever de prestacdo de contas. 7.9 Uso e abuso do poder. 8 Servicos
publicos. 8.1 Legislagdo pertinente. 8.1.1 Lei n2 8.987/1995. 8.1.2 Lei n? 11.079/2004 e suas alteragdes
(parceria publico-privada). 8.2 Conceito. 8.3 Elementos constitutivos. 8.4 Formas de prestacdo e meios de
execucdo. 8.5 Delegacdo: concessdo, permissdo e autorizacdo. 8.6 Classificacdo. 8.7 Principios. 8.8
Remuneracgdo. 8.9 Usuarios. 9 Intervenc¢do do Estado na propriedade. 9.1 Conceito. 9.2 Fundamento. 9.3
Modalidades. 9.3.1 Limitagdo administrativa. 9.3.2 Servidao administrativa. 9.3.3 Ocupacdo temporaria. 9.3.4
Requisicdo administrativa. 9.3.5 Tombamento. 9.3.6 Desapropriacdo. 10 Licitacdes. 10.1 Legislacado
pertinente. 10.1.1 Lei n? 8.666/1993 e suas alteragdes. 10.1.2 Lei n2 10.520/2002 e demais disposi¢des
normativas relativas ao pregdo. 10.1.3 Decreto n? 7.892/2013 (sistema de registro de precos). 10.1.4 Lei n?
12.462/2011 (Regime Diferenciado de Contratages Publicas). 10.1.5 Fundamentos constitucionais. 10.2
Conceito. 10.3 Objeto e finalidade. 10.4 Destinatarios. 10.5 Principios. 10.6 Contratacdo direta: dispensa e
inexigibilidade. 10.7 Modalidades. 10.8 Tipos. 10.9 Procedimento. 10.10 Anulacdo e revogacdo. 10.11
San¢6es administrativas. 11 Contratos administrativos. 11.1 Legislacdo pertinente. 11.1.1 Lei n2 8.666/1993
e suas alteracdes. 11.1.2 Decreto n2 6.170/2007, Portaria Interministerial CGU/MF/MP n2 507/2011 e suas
alteragdes. 11.1.3 Lein211.107/2005 e suas alteracdes e Decreto n26.017/2007 (consdrcios administrativos).
11.2 Conceito. 11.3 Caracteristicas. 11.4 Vigéncia. 11.5 AlteracBes contratuais. 11.6 Execucdo, inexecugdo e
rescisdo. 11.7 Convénios e instrumentos congéneres. 11.8 Consércios publicos. 12 Controle da administracao
publica. 12.1 Conceito. 12.2 Classificacdo das formas de controle. 12.2.1 Conforme a origem. 12.2.2 Conforme
o momento a ser exercido. 12.2.3 Conforme a amplitude. 12.3 Controle exercido pela administracdo publica.
12.4 Controle legislativo. 12.5 Controle judicial. 13 Improbidade administrativa. 13.1 Lein2 8.429/1992 e suas
alteracGes. 14 Agentes publicos. 14.1 Legislagdo pertinente. 14.1.1 Lein28.112/1990 e suas alteracdes. 14.1.2
DisposicOes constitucionais aplicaveis. 14.2 Conceito. 14.3 Espécies. 14.4 Cargo, emprego e funcdo publica.
14.5 Provimento. 14.6 Vacancia. 14.7 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 14.8 Remuneragdo. 14.9
Direitos e deveres. 14.10 Responsabilidade. 14.11 Processo administrativo disciplinar. 14.12 Regime de
previdéncia. 15 Bens publicos. 15.1 Conceito. 15.2 Classificacdo. 15.3 Caracteristicas. 15.4 Espécies. 15.5
Afetacdo e desafetacdo. 15.6 Aquisicdo e alienag¢ao. 15.7 Uso dos bens publicos por particular. 16
Responsabilidade civil do Estado. 16.1 Evolugdo histérica. 16.2 Teorias subjetivas e objetivas da
responsabilidade patrimonial do Estado. 16.3 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 16.3.1
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 16.3.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 16.4
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Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 16.5 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 16.6 Reparacdo do dano. 16.7 Direito de regresso. 16.8 Responsabilidade
primaria e subsidiaria. 16.9 Responsabilidade do Estado por atos legislativos. 16.10 Responsabilidade do
Estado por atos judiciais. 17 Instru¢do Normativa n2 05/2014 — SLTI/MPDG - Pesquisa de precos, Instrucdo
Normativa n? 05/2017 — SLTI/MPDG - Contratacdo de servicos sob o regime de execug¢do indireta).
18 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 19 DisposicGes doutrindarias aplicaveis.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.2 Supremacia
da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas constitucionais.
1.4.1 Métodos, principios e limites. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte originario.
2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos
e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncdo e habeas
data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos. 4.6 Partidos politicos. 5 Organizacdo do
Estado. 5.1 Organizagao politico-administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados
federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territérios. 5.8 Intervencdo federal. 5.9 Intervencao
dos estados nos municipios. 6 Administracdo publica. 6.1 DisposicGes gerais. 6.2 Servidores publicos. 6.3
Militares dos estados, do Distrito Federal e dos territdrios. 7 Organizacdo dos poderes no Estado. 7.1
Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder legislativo. 7.2.1 Estrutura, funcionamento e atribuicdes.
7.2.2 Comissdes parlamentares de inquérito. 7.2.3 Fiscalizacdao contabil, financeira e orcamentaria. 7.2.4
Tribunal de Contas da Unido (TCU). 7.2.5 Processo legislativo. 7.2.6 Prerrogativas parlamentares. 7.3 Poder
executivo. 7.3.1 Presidente da Republica. 7.3.1.1 AtribuicGes, prerrogativas e responsabilidades. 7.3.2
Ministros de Estado. 7.3.3 Conselho da Republica e de Defesa Nacional. 7.4 Poder judicidrio. 7.4.1 Disposi¢oes
gerais. 7.4.2 Orgdos do poder judiciario. 7.4.2.1 Organiza¢do e competéncias. 7.4.3 Conselho Nacional de
Justica (CNJ). 8 Funcgbes essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico. 8.1.1 Principios, garantias, vedacdes,
organizacdo e competéncias. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Advocacia e Defensoria Publica. 9 Controle da
constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle
abstrato de constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposi¢des legislativas.
9.5 Acdo declaratéria de constitucionalidade. 9.6 Acdo direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. 9.8 A¢do direta de inconstitucionalidade por omissdo. 9.9 Acao
direta de inconstitucionalidade interventiva. 9.10 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do
direito municipal. 10 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 11 Sistema Tributario Nacional. 11.1
Principios gerais. 11.2 Limitacdes do poder de tributar. 11.3 Impostos da Unido, dos Estados e dos municipios.
11.4 Reparticdo das receitas tributdrias. 12 Financas publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2 Orcamentos. 13
Ordem econdmica e financeira. 13.1 Principios gerais da atividade econémica. 13.2 Politica urbana, agricola
e fundiaria e reforma agraria. 14 Sistema Financeiro Nacional. 15 Ordem social. 16 Jurisprudéncia aplicada
dos tribunais superiores. 17 Disposi¢coes doutrinarias aplicaveis.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade,
interpretacdo e integragdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficdcia das leis no espago. 2 Pessoas
naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da
personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢oes
Gerais. 3.2. Conceito e Elementos Caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extincdo. 3.5 Capacidade e direitos
da personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades de fato. 3.8 Associa¢Oes. 3.9 Sociedades. 3.10 Fundacdes.
3.11 Grupos despersonalizados. 3.12 Desconsideracdo da personalidade juridica. 3.13 Responsabilidade da
pessoa juridica e dos socios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens Corpdreos e incorpéreos. 4.3 Bens no
comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Classificacdo e
interpretacdo. 6.3 Elementos. 6.4 Representacdo. 6.5 Condicdo, termo e encargo. 6.6 Defeitos do negécio
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juridico. 6.7 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico. 6.8 Simulacdo. 7 Atos
juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescricdao e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Contratos. 10.1 Principios.
10.2 Classificagdo. 10.3 Contratos em geral. 10.4 Disposi¢des gerais. 10.5 Interpretagao. 10.6 Extingao.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n? 13.105/2015 — Novo Cddigo de Processo Civil. 2 Normas processuais
civis. 3 Ajjurisdicdo. 4 A Acdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condicdes da acdo. 4.3
Classificagdo. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade processual e
postulatdria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3 Procuradores. 7.4 Sucessao das partes e dos
procuradores. 7.5 Litisconsdrcio. 8 Intervencao de terceiros. 9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz.
10 Ministério Publico. 11 Advocacia Publica. 12 Defensoria publica. 13 Atos processuais. 13.1 Forma dos atos.
13.2 Tempo e lugar. 13.3 Prazos. 13.4 Comunicac¢ao dos atos processuais. 13.5 Nulidades. 13.6 Distribuicdo e
registro. 13.7 Valor da causa. 14 Tutela proviséria. 14.1 Tutela de urgéncia. 14.2 Disposicdes gerais.
15 Formacdo, suspensdo e extincdo do processo. 16 Processo de conhecimento e do cumprimento de
sentenga. 16.1 Procedimento comum. 16.2 Disposicdes Gerais. 16.3 Peti¢ao inicial. 16.4 Improcedéncia
liminar do pedido. 16.5 Audiéncia de conciliacdo ou de mediacdo. 16.6 Contestacdo, reconvencao e revelia.
16.7 Audiéncia de instrucdo e julgamento. 16.8 Providéncias preliminares e de saneamento. 16.9 Julgamento
conforme o estado do processo. 16.10 Provas. 16.11 Sentenca e coisa julgada. 16.12 Cumprimento da
sentenca. 16.13 Disposicdes Gerais. 16.14 Cumprimento. 16.15 Liquidacao. 17 Procedimentos Especiais.
18 Procedimentos de jurisdi¢cdo voluntdria. 19 Processos de execugdo. 20 Processos nos tribunais e meios de
impugnacdo das decisdes judiciais. 21 Livro Complementar. 22 Disposi¢des finais e transitérias. 23 Mandado
de seguranca. 24 Acdo popular. 25 Acao civil publica. 26 Acdo de improbidade administrativa. 27 Reclamacao
constitucional. 28 Lei n2 8.245/1991 e suas altera¢des (Locacdo de imodveis urbanos). 28.1 Procedimentos.
29 Jurisprudéncia dos tribunais superiores. 30 Disposi¢cdes doutrindrias aplicaveis.

DIREITO COMERCIAL: 1 O estabelecimento: conceito e natureza, fundo de comércio e sucessdao comercial. 2
Nome empresarial: natureza e espécies. 3 Registro de empresas. 4 O Empresario: requisitos necessarios,
impedimentos, direitos e deveres em face da legislagdo vigente. 5 Atos de comércio. 6 Contratos de
Empresas: nogdes, requisitos, classificacdo, formacdo, meios de provas, contratos de compra e venda e de
prestacdo de servigos, contratos de conta corrente, de abertura de crédito, de alienacdo e contrato de
leasing. 7 Responsabilidade dos sécios e administradores. 7.1 Doutrina da desconsideragdo da personalidade
juridica. 8 Sociedades Empresarias: classificacdo, caracteristicas, distingdes: sociedades ndo personificadas,
sociedade comum e em conta de participacdo; sociedades personificadas, sociedade simples, em nome
coletivo, em comandita simples, limitada, an6nima, em comandita por acbes, cooperativa e coligadas —
liquidacao, transformacao, incorporacao, fusdo e da cisdo das sociedades, sociedade dependente de
autorizacdo. 9 Faléncia e Recuperacao Judicial e extrajudicial. 10 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores. 11 Disposicdes doutrindrias aplicaveis.

DIREITO FINANCEIRO: 1 Financas publicas na Constituicdo de 1988. 2 Orcamento. 2.1 Conceito e espécies.
2.2 Natureza juridica. 2.3 Principios orcamentdrios. 2.4 Normas gerais de direito financeiro (Lei n2
4.320/1964). 2.5 Fiscalizagdo e controle interno e externo dos orcamentos. 3 Despesa publica. 3.1 Conceito
e classificacdo. 3.2 Principio da legalidade. 3.3 Técnica de realizacdo da despesa publica: empenho, liquidacdo
e pagamento. 3.4 Disciplina constitucional e legal dos precatorios. 3.5 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n? 101/2000). 4 Receita publica. 4.1 Conceito. 4.2 Ingressos e receitas. 4.3 Classificacdo:
receitas originarias e receitas derivadas. 4.4 Preco publico e sua distingdo com a taxa. 5 Divida ativa da Unido
de natureza tributdria e nao-tributaria. 6 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 7 Disposi¢des
doutrinarias aplicaveis.

DIREITO PENAL (legislagdo especifica) E PROCESSUAL PENAL: 1 Aplicacdo da lei penal. 1.1 Principios da
legalidade e anterioridade. 1.2 Lei penal no tempo e no espaco. 2 Crime. 2.1 Conceito. 2.2 Relacdo de
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causalidade. 2.3 Relevancia da omissdo. 2.4 Crime consumado, tentado e impossivel. 2.5 Desisténcia
voluntaria e arrependimento eficaz. 2.6 Arrependimento posterior. 2.7 Crime doloso, culposo e preterdoloso.
2.8 Tipicidade (tipo legal do crime). 2.9 Erro de tipo e erro de proibi¢do. 2.10 Coacdo irresistivel e obediéncia
hierdrquica. 3 Exclusdo de ilicitude. 4 Imputabilidade penal. 5 Concurso de pessoas. 6 Efeitos da condenacao
e da reabilitacdo. 7 Pena de multa criminal (art. 51 do Cédigo Penal). 8 Acdo penal publica e privada. 9
Extin¢do da punibilidade. 10 Crimes contra a administragdo publica e Lei n.2 8.429/1992. 11 Crimes relativos
a licitagdo (Lei n2 8.666/1993 e alteragdes). 12 Crimes contra a fé publica. 13 Crimes de abuso de autoridade
(Lei n® 4.898/1965). 14 Crime de imprensa (Lei n® 5.250/1967). 15 Crime de preconceito (Lei n® 7.716/1989).
16 Crime organizado (Lei n® 9.034/95). 17 Suspensdo condicional do processo (Lei n? 9.099/1995). 18
Interceptacdo telefénica (Lei n2 9.296/1996). 19 Direto processual penal. 19.1 Principios gerais, conceito,
finalidade, caracteristicas. 19.2 Fontes. 19.3 Lei processual penal: fontes, eficicia, interpretacao, analogia,
imunidades. 19.4 Sistemas de processo penal. 20 Inquérito policial. 20.1 Histérico; natureza; conceito;
finalidade; caracteristicas; fundamento; titularidade; grau de cognicdo; valor probatério; formas de
instauracdo; notitia criminis; delatio criminis; procedimentos investigativos; indiciamento; garantias do
investigado; conclusdo; prazos. 20.2 Atribuicbes da policia federal na persecucdo criminal: Lei
n? 10.446/2002; jurisdicdo; competéncia; conexdo e continéncia; prevencdo; questdes e procedimentos
incidentes. 21 Processo criminal: finalidade, pressupostos e sistemas. 22 Provas. 22.1 Conceito, objeto,
classificacdo e sistemas de avaliagdo. 22.2 Principios gerais da prova, procedimento probatério. 22.3
Valoragdo. 22.4 Onus da prova. 22.5 Provas ilicitas. 22.6 Meios de prova: pericias, interrogatério, confissdo,
testemunhas, reconhecimento de pessoas e coisas, acarea¢do, documentos, indicios. 22.7 Busca e apreensao:
pessoal, domiciliar, requisitos, restri¢des, horarios. 23 Prisdo. 23.1 Conceito, espécies, mandado de prisdao e
cumprimento. 23.2 Prisdao em flagrante. 23.3 Prisdo tempordria. 23.4 Prisdo preventiva. 23.5 Principio da
necessidade, prisdo especial, liberdade proviséria. 23.6 Fianca.

24 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 25 DisposicOes doutrindrias aplicaveis.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Conceito, origem e evolugdo legislativa no Brasil,
organizacdo e principios. 2 Custeio da seguridade social. 2.1 Receitas, contribuicdes sociais, saldrio-de-
contribuicdo. 3 Regime geral de previdéncia social. 3.1 Segurados e dependentes. 3.2 Filiagdo e inscri¢do. 3.3
Caréncia. 3.4 Espécies de beneficios e prestacdes, disposicdes gerais e especificas. 3.5 Salario-de-beneficio.
3.6 Renda mensal inicial. 3.7 Reajustamento e revisdo. 3.8 Prescricdo e decadéncia. 3.9 Acumulacdo de
beneficios. 3.10 Justificacdo. 3.11 Acdes judiciais em matéria previdencidria. 3.12 Acidente de trabalho. 4
Regime préprio de previdéncia dos servidores publicos. 5 Contagem reciproca de tempo de contribuicdo e
compensacdo financeira. 6 Previdéncia complementar. 7 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 8
Disposi¢des doutrinarias aplicaveis.

21.2.4.3 AREA 3

A PESSOA E O COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL: 1 Teorias psicodindmicas do desenvolvimento da
personalidade. 2 Psicopatologias: diagndstico, evolugao e laudos. 3 Possibilidades de interveng¢ao na area
psicossocial: planos, programas, projetos e atividades de trabalho, psicoterapia breve, terapia de grupo. 4
Politicas inclusivas e deficiéncia. 5 Doencas sexualmente transmissiveis. 5.1 Atuacdo em programas de
prevencdo e tratamento. 6 As fontes de tensdo: as emocgles, as frustracdes, a motivacdo, os
conflitos. 7 Teorias da motivacdo. 8 Percepcdo, atitudes, valores e diferencas individuais. 9 Comunicagao
interpessoal. 10 Relacionamento interpessoal. 11 O comportamento social, a dindmica dos grupos e o
desenvolvimento de equipes. 12 Teorias e técnicas de dinamica de grupo. 13 Liderancga: teorias. 14 A
organizacdo como sistema e o desenvolvimento organizacional: pressupostos bdsicos, processos, técnicas.
15 Qualidade de vida no trabalho. 15.1 Fatores de risco ocupacional e saude mental no ambiente de trabalho,
prevencado, identificacdo, avaliacdo desses fatores e promocao da saude. 16 Clima organizacional. 17 Cultura
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organizacional. 18 Métodos e técnicas de pesquisa organizacional. 19 Orientacdo para aposentadoria nas
organizacgGes. 20 Discriminacdo e assédio moral no trabalho.

MODELOS E PROCESSOS DE GESTAO DE PESSOAS: 1 Modelos de gestdo de pessoas. 2 Gestdo de pessoas por
Competéncias. 2.1 Conceito e tipologia de competéncias. 2.2 Identificacdo e priorizacdo de competéncias.
2.3 Mapeamento de perfis profissionais por competéncias. 3 Recrutamento e selecdo de pessoal. 3.1
Planejamento, técnicas, avaliacdo e controle de resultados. 3.2 Selecdo por competéncias. 4 Andlise de
cargo: objetivos e métodos. 5 Avaliacdo de perfil comportamental: teorias, métodos e técnicas. 6
Instrumentos psicolégicos - testes projetivos, cognitivos, inventdrios aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia: fundamentos, aplicacdo, correcdo, levantamento, andlise, elaboracdo de laudos e tabelas. 7
Treinamento e Desenvolvimento (T&D). 7.1 Identificacdo das necessidades de treinamento por competéncia.
7.2 O papel do T&D nos programas de gestao de competéncia. 8 Avaliacdo e gestdo de desempenho.

O PSICOLOGO NAS ORGANIZACOES: 1 Papel profissional, atribuicdes e competéncia técnica do psicélogo nas
organizagdes. 2 Codigo de Etica Profissional do Psicélogo. 3 Politica de Ateng¢do a Saude e Seguranca do
Trabalho — PASS. 4 Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal — SIASS (Decreto
n2 6.833/2009).

21.2.4.4 AREA 4

1 Planejamento de ensino. 2 Planejamento curricular. 3 Didatica. 4 Formulacdo de objetivos de ensino. 5
Taxonomia de objetivos educacionais: Taxonomia de Bloom. 6 Recursos de ensino. 7 Metodologia de ensino.
8 Avaliacdo da aprendizagem (montagem de provas; tipos de itens; critérios para dosagem de conteldo e
para valoracdo de questdes). 9 Habilidades e competéncias. 10 Elaboracdo de projetos pedagdgicos. 11
Tecnologia da educagdo. 12 Educacgao a distancia. 13 Estatisticas educacionais. 14 Educagao corporativa. 15
Projeto pedagdgico. 16 Metodologia de ensino. 17 Avaliacdo de processo de ensino.

21.2.4.5 AREA 5

1 Construcdo civil. 1.1 Planialtimetria. 1.2 Infraestrutura territorial. 1.3 Sistemas, métodos e processos de
construgdo civil. 1.4 Edificagdes. 1.5 Terraplenagem. 1.6 Estradas. 1.7 Tecnologia dos materiais de construgao
civil. 1.8 Resisténcia dos materiais de construgdo civil. 1.9 Patologia das construcdes. 1.10 Recuperacdo das
construgdes. 1.11 Equipamentos, dispositivos e componentes (hidro sanitarios, de gas, de prevencdo e
combate a incéndio). 1.12 Instalagdes. 2 Sistemas estruturais. 2.1 Estabilidade das estruturas: concreto,
metal, madeira, outros materiais, pré-moldados, pontes, grandes estruturas, estruturas especiais, pré-
moldados. 3 Geotecnia. 4 Transportes. 4.1 Sinalizacdo. 4.2 Logistica. 5 Hidrotecnia. 5.1 Hidraulica e hidrologia
aplicadas. 5.2 Sistemas, métodos e processos de aproveitamento multiplo de recursos hidricos. 6
Saneamento basico. 6.1 Hidraulica e hidrologia aplicadas ao saneamento. 6.2 Sistemas, métodos e processos
de abastecimento, tratamento, reservacao e distribuicao de dguas. 6.3 Sistemas, métodos e processos de
saneamento urbano e rural. 7 Avaliacdo de imdveis urbanos. 8 Licitacdes e contratos. 8.1 Legislacdo especifica
para obras de engenharia civil. 8.2 Nocdes da Lei n2 8.666/1993 e alteragdes — Licitagcbes e contratos:
legislacdo especifica para obras de engenharia civil. 9 Elaboracdo de relatérios técnicos e pareceres. 10
Principios de planejamento e de orcamento publico. 11 Elaboracdo de orcamentos. 12 Engenharia de
seguranca do trabalho. 12.1 Higiene do trabalho. 12.2 Doencas profissionais e doencgas do trabalho. 12.3
Avaliacdo e controle de riscos profissionais. 12.4 Preven¢dao e controle de riscos em madaquinas. 12.5
Equipamentos e instalagdes. 12.6 Prevencdo e protecdo a saude e seguranc¢a ocupacional e do meio
ambiente. 12.6.1 Protecdo ao meio ambiente, protecdo contra incéndio e explosées, legislacdo e normas
regulamentadoras (NR) do ministério do trabalho. 12.7 Ergonomia. 13 Informatica e programas
computacionais de engenharia. 13.1 CAD, Excel e programas computacionais usuais para projetos de
engenharia. 14 Legislacdo profissional pertinente (sistema CONFEA-CREA).

21.2.4.6 AREA 6
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1 Materiais elétricos e eletronicos. 2 Materiais condutores: caracteristicas dos materiais condutores,
resistividade, condutividade elétrica, condutividade térmica, coeficiente de temperatura, tensdo de contato,
forca termoelétrica, efeito Hall. 3 Materiais semicondutores: teoria basica dos semicondutores; tipos e
caracteristicas; purificacdo e dopagem; juncdo semicondutora e componentes tipicos. 4 Circuitos elétricos e
eletrénicos: teoria de circuitos — leis que regem e elementos que compdem os circuitos lineares; teoremas
basicos de circuitos; circuitos equivalentes; quadripolos; fontes controladas; transformadas de Laplace e
Fourier aplicadas a circuitos. 5 Eletronica: diodos semicondutores, transistores bipolares e transistores de
efeito de campo: funcionamento, caracteristicas e aplicacdes; polarizacdo e estabilidade. 6 Sistemas digitais:
légica booleana e aritmética binaria; variaveis, fungdes e operacgdes binarias; bases numéricas; circuitos
combinacionais e sequenciais; maquinas de estado; familias légicas: TTL e CMOS. 7 Computadores digitais;
membdrias principais de microprocessadores. 8 Sistemas de comunicacdo e telecomunicagdes: teoria da
comunicacdo; sinais: caracteristicas, tipos, espectro; modulacdo de sinais: amplitude frequéncia, fase e pulso;
codificacdo; transmissdo de sinais e dados. 9 Sistemas de medicado e controle elétrico e eletrénico; medi¢ao
e erro: definicbes; exatiddo e precisdo; algarismos significativos; tipos de erro; andlise estatistica e
probabilidade de erros; erros-limite. 10 Sistemas e unidades de medidas: unidades fundamentais e derivadas;
unidades elétricas e magnéticas; Sistema Internacional de Unidades. 11 Sistemas de aquisicdo e testes
computadorizados; interfaces; multiplexacdo; testes automatizados; controle digital. 12 Engenharia de
controle: modelagem de sistemas dinamicos; resposta transitdria e permanente; diagrama de blocos e fluxo
de sinal; equacgdes e varidveis de estado; critérios de estabilidade; andlise nos dominios tempo e frequéncia
compensadores de ganho e fase; controladores PID. 13 Condicionamento, conversacdo e recuperacao de
sinais: filtragem, média correlacdo e codificacdo; conversores A/D e D/A. 14 Projeto légico e elétrico de
sistemas microprocessados. 15 Arquitetura ARM. 16 Arquitetura FPGA. 17 Fundamentos de Sistemas
operacionais. 18 Fundamentos de redes e comunicacdo de dados. 19 Estrutura e linguagens de programacao.
20 Arquitetura de Microprocessadores. 21 Registradores. 22 Compiladores. 23 Enderecamento e Conjunto
de instrugdes. 24 Memodria e adaptadores de interface de entrada e saida. 25 Dispositivos de memoria.
21.2.4.7 AREA 7

MATEMATICA: 1 Célculo diferencial e integral para uma e varias varidveis. 2 Calculo numérico, pesquisa de
maximos e minimos de fun¢bes, métodos de integracdo e de diferenciacdo. 3 Equacdes diferenciais
ordindrias. 4 Nimeros complexos e funcdes de varidvel complexa. 5 Algebra linear. 5.1 Espagos vetoriais de
dimensao finita, transformacdes lineares, matrizes e determinantes, produto escalar e produto vetorial. 6
Algebra. 7 Teoria dos nimeros. 8 Geometria. 9 Geometria diferencial. 10 Analise de algoritmos. 11 Introdugdo
a programacao linear. 12 Analise combinatéria.

ESTATISTICA: 1 Probabilidade. 2 Processos estocdsticos. 3 Estatistica descritiva e andlise exploratéria de
dados. 4 Inferéncia estatistica. 5 Estatistica computacional. 6 Clculo numérico. 7 Estatistica ndo paramétrica.
8 Estatistica Bayesiana. 9 Técnicas de amostragem. 10 Anadlise de regressao linear. 11 Analise de dados
categorizados. 12 Controle estatistico de qualidade. 13 Andlise multivariada. 14 Analise de séries temporais.
15 Analise de sobrevivéncia. 16 Delineamento e andlise de experimentos. 17 Teoria da informacao.
CRIPTOGRAFIA: 1 Medidas de informacdo e criptografia. 2 Fundamentos de sistemas criptograficos
simétricos e assimétricos. 3 Fundamentos de modos de operagao de cifras. 4 Fundamentos de protocolos
criptograficos. 5 Fundamentos de funcdes hash. 6 Fundamentos de ldgica de programacao.

21.2.4.8 AREA 8

FUNDAMENTOS DE COMPUTAGAO: 1 Organiza¢do e arquitetura de computadores. 2 Componentes de um
computador (hardware e software).

LOGICA DE PROGRAMAGAO: 1 Construcdo de algoritmos. 2 Tipos de dados simples e estruturados.
3 Varidveis e constantes. 4 Comandos de atribuicdo, entrada e saida. 5 Avaliacdo de expressdes. 6 Fungoes
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pré-definidas. 7 Conceito de bloco de comandos. 8 Estruturas de controle, selecdo, repeticdo e desvio.
9 Operadores e expressoes. 10 Passagem de parametros. 11 Recursividade.

GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: 1 Conceitos basicos. 2 Planejamento estratégico. 3 COBIT
4.1: conceitos basicos, estrutura e objetivos, requisitos da informacao, recursos de tecnologia da informacao,
dominios, processos e objetivos de controle. 4 ITIL v.3: conceitos bdsicos, estrutura e objetivos; processos e
funcGes de estratégia, desenho, transicdo e operacdo de servicos. 4 PMBOK 42 edicdo: conceitos basicos,
estrutura e objetivos; projetos e a organizagao; ciclo de vida de projeto e de produto; processos, grupos de
processo e areas de conhecimento.

CONTRATACAO DE BENS E SERVICOS DE TI: 1 Aspectos especificos da contratacdo de bens e servicos de TI.
2 Instrugdo Normativa n2 4/2008, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. 3 Elaboracdo de
projetos basicos para contratacdo de bens e servicos de Tl. 4 Acompanhamento de contratos de TI.

REDES DE COMUNICACAO: 1 Meios de transmiss3o. 2 Técnicas basicas de comunicac¢do de dados. 3 Técnicas
de comutacdo de circuitos, pacotes e células. 4 Topologias de redes de computadores. 5 Arquitetura e
protocolos de redes de comunicacdo de dados. 6 Arquitetura cliente-servidor. 7 Tecnologias de rede local
Ethernet/Fast Ethernet/Gibabit Ethernet. 8 Cabeamento: par trancado sem blindagem - categoria 5E e 6,
cabeamento estruturado (ANSI/TIA/EIA-568-B). 9 Fibras dpticas. 10 Redes sem fio (wireless). 11 Padrdes
802.11, protocolos 802.1x, EAP, WEP, WPA e WPA2. 12 Elementos de interconexao de redes de
computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). 13 Redes locais virtuais (IEEE
802.1Q). 14 Qualidade de servico(QoS), priorizacdo de pacotes (IEEE 802.1p), priorizacdo de tipos de servico
(Type of Service - ToS), priorizacdo de servigos diferenciados “Diffserv”. 15 Aplicacdes de voz e imagem sobre
redes, protocolo SIP, protocolo H.323, servicos multicast, “streaming” de dudio e video. 16 Elementos dos
servicos de voz e video sobre IP (gateways de voz, gatekeepers, SIP Servers, MCUs, Codecs). 17 Redes de
longa distancia. 18 MPLS. 19 Servicos de diretdrio, padrao X.500 e LDAP. 19 Internet. 20 Protocolo TCP/IP.
21 Protocolo ICMP. 22 Técnicas de roteamento de pacotes de dados (rotas estaticas e protocolos de
roteamento dinamico RIP, OSPF e BGP). 23 Servicos de nomes de dominios (DNS). 24 Servico DHCP.
25 Servicos HTTP e HTTPS. 26 Servico de transferéncia de mensagens SMTP. 27 Proxy cache. 28 Proxy
reverso.

GERENCIA DE REDES: 1 Protocolo SNMP. 2 Conceitos de MIB, MIB Il e MIBs proprietarias. 3 Conceito de
agentes SNMP e servicos de gerenciamento de rede (NMS). 4 Comunicacdo entre NMS e agentes (GET, SET).
5 Comunicacdo entre agentes e NMS (traps). 6 Protocolos RADIUS e TACACS. 7 Gerenciamento de
dispositivos de rede, servidores e aplicacbes. 8 Geréncia de falha, de capacidade e de mudanca.
9 Programacao shell script/bash script e PERL.

SEGURANCA DA INFORMACAO: 1 Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 2 Algoritmos de
criptografia simétricos e assimétricos. 3 Assinatura e certificacdo digital. 4 VPN e VPN-SSL. 5 Firewall.
6 Prevencdo deintrusdo. 7 Proxy. 8 NAT. 9 Filtro de conteddo WEB. 10 Web Application Firewall. 11 Combate
a codigos maliciosos. 12 Prevencdo e tratamento de incidentes. 13 Tipos de ataques: spoofing, flood, DoS,
DDoS, phishing. 14 Malwares: virus de computador, cavalo de tréia, adware, spyware, backdoors, keylogger,
worms. 15 Norma ABNT NBR ISO/IEC 27002:2005 (Analise/Avaliacdo e tratamento dos riscos, politica de
seguranca da informacao, gestao de ativos, seguranca fisica e do ambiente, gerenciamento das operacgdes e
comunicacdes, controle de acessos, aquisicdao, desenvolvimento e manutencdo de sistemas de informacao,
gestdo de incidentes de seguranca da informacdo e gestdo da continuidade do negdcio).

SISTEMAS OPERACIONAIS WINDOWS E LINUX: 1 Conceitos basicos. 2 No¢des de administracao,
configuracdo e seguranca de servidores. 3 Técnicas para deteccdo de problemas e otimizacdo de
desempenho. 4 Administracdo de servigos de diretério: Active Directory e LDAP. 5 Administracdo de Servico
de monitoramento e gerenciamento de redes: System Center. 6 Administracdo de servicos de rede: DNS,
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DHCP, impressdo e compartilhamento de arquivo. 7 Interoperabilidade. 8 Topologia tipica de ambientes com
alta disponibilidade e escalabilidade. 9 Balanceamento de carga, fail-over e replicacdo de estado. 10 Técnicas
para detecgao de problemas e otimizacao de desempenho.

SISTEMAS DE VIRTUALIZAGAO: 1 Conceitos basicos. 2 No¢des de administrac3o, configuragdo e seguranca
de sistemas de virtualizacdo: VMware e Hiper-V. 3 Técnicas para deteccdo de problemas e otimizacdo de
desempenho. 4 Topologia tipica de ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade. 5 Balanceamento
de carga, fail-over e replicacdo de estado. 6 Técnicas para deteccdo de problemas e otimizacdo de
desempenho.

SISTEMAS GERENCIADORES DE CORREIO ELETRONICO: 1 Conceitos basicos. 2 Noc¢des de administracdo,
configuracdo e seguranca de sistemas de correio eletrénico: Exchange, Postfix e Zimbra. 3 Topologia tipica de
ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade. 4 Balanceamento de carga, fail-over e replicacdo de
estado. 5 Técnicas para deteccdo de problemas e otimiza¢do de desempenho.

SISTEMA GERENCIADOR WEB: 1 Conceitos basicos. 2 No¢des de administragdo, configuracao e segurancga de
sistema gerenciador Web: Apache e NGINX. 3 Topologia tipica de ambientes com alta disponibilidade e
escalabilidade. 4 Balanceamento de carga, fail-over e replicacdo de estado. 5 Técnicas para deteccdo de
problemas e otimizacdao de desempenho.

SISTEMA DE APLICACAO WEB: 1 Conceitos basicos. 2 No¢Bes de administracdo, configuracdo e seguranca de
sistema de aplicagdo Web: Tomcat e JBoss. 3 Topologia tipica de ambientes com alta disponibilidade e
escalabilidade. 4 Balanceamento de carga, fail-over e replicacdo de estado. 5 Técnicas para deteccdo de
problemas e otimizacdo de desempenho.

SISTEMAS GERENCIADORES DE BANCOS DE DADOS: 1 Conceitos basicos. 2 Nog¢bGes de administracao,
configuracdo e seguranca de sistemas gerenciadores de banco de dados: ORACLE, MS-SQL; MySQL; BRS-
Search e PostgreSQL. 3 Topologia tipica de ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade.
4 Balanceamento de carga, fail-over e replicacdo de estado. 5 Técnicas para deteccdo de problemas e
otimizagdo de desempenho.

TECNOLOGIAS E ARQUITETURA DE DATACENTER: 1 Conceitos bdsicos. 2 Servicos de armazenamento,
padrdes de disco e de interfaces. 3 RAID. 4 Tecnologias de armazenamento DAS, NAS e SAN. 5 Tecnologias
de backup. 6 Deduplicacdo. ILM — Information Lifecycle Management. 7 Computacdo em nuvem.

21.2.4.9 AREA 9

FUNDAMENTOS DE COMPUTACAO: 1 Organizagdo e arquitetura de computadores. 2 componentes de um
computador (hardware e software). 3 Sistemas de entrada e saida. 4 Sistemas de numeracao e codificacao.
5 Aritmética computacional. 6 Principios de sistemas operacionais.

LOGICA DE PROGRAMACAO: 1 Construcdo de algoritmos. 2 Tipos de dados simples e estruturados.
3 Varidveis e constantes. 4 Comandos de atribuicdo, entrada e saida. 5 Avaliacdo de expressdes. 6 Fungoes
pré-definidas. 7 Conceito de bloco de comandos. 8 Estruturas de controle, selecdo, repeticdo e desvio.
9 Operadores e expressdes. 10 Passagem de parametros. 11 Recursividade. 12 Conceitos basicos de
programacao estruturada e orientada a objetos. 13 Métodos de ordenacdo, pesquisa e hashing.
CONCEITOS DE REDE LOCAL: 1 Arquitetura cliente-servidor. 2 Arquitetura TCP/IP. 3 Servicos de Redes.
4 Aplicagdes Web. 5 Internet e Intranets. 6 Autenticacdo de usudrios: padrao Oauth, LDAP;

ENGENHARIA DE REQUISITOS: 1 Conceitos bdsicos. 2 Técnicas de licitacdo de requisitos. 3 Gerenciamento
de requisitos. 4 Especificacdo de requisitos. 5 Técnicas de validacdo de requisitos. 6 Prototipacao.
QUALIDADE DE SOFTWARE: 1 Metodologias de desenvolvimento de software. 2 Processo unificado:
conceitos, diretrizes, disciplinas. 3 Metodologias ageis. 4 Métricas e estimativas de software. 5 Andlise por
pontos de fungdo. 6 CMMI: conceitos basicos, estrutura e objetivos, disciplinas e formas de representacao,
niveis de capacidade e maturidade, processos e categoria de processos. 7 MPS-BR.
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ANALISE E PROJETO ORIENTADOS A OBJETOS: 1 Conceitos basicos, padrdes de projetos. 2 UML: visdo geral,
modelos e diagramas.

PROGRAMACAO ORIENTADA A OBJETOS: 1 Conceitos basicos: classes, objetos, métodos, mensagens,
sobrecarga, heranca, polimorfismo, interfaces e pacotes. 2 Tratamento de excecao.

LINGUAGENS E TECNOLOGIAS DE PROGRAMAGCAO: 1JAVA, PHP. 2 Javascript. 3 AJAX. 4 HTML. 5 CSS.
6 DHTML. 7 XML, XSD e XSLT. 8 Praticas ageis: integracdo continua, Test-driven Development (TDD),
Refactoring. 9 Arquitetura: Service Oriented Architecture (SOA). 10 SOAP. 11 Design Patterns. 12 Padrdo
Model-View-Controller (MVC).13 REST, JSON, ANGULARIJS. 14 Scrum. 15 Programacao agil. 16 Microservicos.
17 Fundamentos de DevOps. 18 Ferramentas CASE.

TESTES: 1 Teste funcional, de performance e de integracao. 2 Plano de testes. 3 Ferramentas e automatizagao
de testes.

DESENVOLVIMENTO SEGURO DE SOFTWARE: 1 Verificacdo de vulnerabilidades OWASP, Ciclo de
Desenvolvimento Seguro. 2 Testes de Vulnerabilidades. 3 Testes Fuzzy. 4 Melhores praticas de
desenvolvimento seguro.

BANCO DE DADOS: 1 Sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD). 2 Linguagens de definicdo e
manipulacdo de dados. 3 Linguagem SQL. 4 Conceitos e comandos PostgreSQL e MySQL.

21.2.4.10 AREA 10

ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica: principios e conceitos. 2 Politicas publicas de arquivo, legislagdo arquivistica.
3 Normas nacionais e internacionais de arquivo. 4 Planejamento, construcdo, organizacdao e administracao
de arquivos. 5 Sistemas e redes de arquivo. 6 Gestdo de documentos. 7 Implementacdo de programas de
gestdo de documentos. 8 Diagndstico da situagdo arquivistica e realidade arquivistica brasileira. 9 Protocolo:
recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo, expedicdo de documentos e sistemas de protocolo.
10 Funcdes arquivisticas. 10.1 Criacdo de documentos. 10.2 Aquisicdo de documentos. 10.3 Classificacdo de
documentos: elaboracdo e aplicacdo de cddigos ou planos de classificacdo. 10.4 Temporalidade de
documentos: elaboracdo e aplicacdo de tabela de temporalidade. 10.5 Avaliacdo de documentos.
10.6 Difusdo de documentos. 10.7 Descricdo de documentos. 10.8 Preservacdo de documentos. 11 Analise
tipoldgica dos documentos de arquivo. 12 Arranjo em arquivos permanentes. 13 Politicas de acesso aos
documentos de arquivo. 14 Sistemas informatizados de gestdo arquivistica de documentos.
14.1 Documentos digitais. 14.2 Preservacdo digital. 14.3 Requisitos: Modelo de Requisitos para Sistemas
Informatizados de Gestdo Arquivistica de Documentos — e-ARQ Brasil. 14.4 Metadados. 14.5 Ontologias.
14.6 Seguranca da informacdo. 14.7 Digitalizacdo de documentos de arquivo. 14.8 Certificacdo Digital:
conceito, defini¢do, infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP/Brasil, assinatura digital, criptografia
simétrica e assimétrica. 15 Gest3o da Informac3o. 16 Etica do profissional de arquivo.

BIBLIOTECONOMIA: 1 Pesquisa e desenvolvimento de colec¢es. 1.1 Desenvolvimento de cole¢des. 1.2
Politicas de selecBes e de aquisicdo. 1.3 Avaliacdo de colecbes. 1.4 Fontes de informacdo. 2 Documentacdo e
informacdo. 2.1 Documentacao: conceitos e finalidades. 2.2 Biblioteconomia: conceitos e finalidades. 2.3
Preparacdo guias de bibliotecas, centro de informacbes e de documentacdo. 3 Processos e técnicas de
tratamento. 3.1 Catalogacdo descritiva (AACR2) de livros, artigos, CD-ROM, fitas. 3.2 Principios. 3.3 Estrutura.
3.4 Normas técnicas de referéncia. 3.5 Classificacdo Decimal Universal (CDU). 3.6 Indexac¢do de documentos.
3.7 Linguagem documentdria, descritores elaboracdo de tesauro, vocabuldrio controlado. 3.8 Organizacao e
administracdo de bibliotecas e centros de documentacdo. 3.9 Preparacdo de indices. 4 Normas técnicas para
a area de documentacgdo. 4.1 Normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). 4.2 Referéncia
bibliografica (ABNT 6023). 4.3 Numeragdo progressiva (ABNT 6024). 4.4 Sumarios (ABNT 6027). 4.5 Resumo
(ABNT 6028). 4.6 Apresentacdo de livros (ABNT 6029). 4.7 Apresentacdo de citagdes (ABNT 10520). 4.8
Lombada de livro (ABNT 12225). 4.9 Método para andlise de documentos (ABNT 12676). 4.10 Apresentacao
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trabalhos académicos (ABNT 14724). 5 Servico de referéncia. 5.1 Organizacdo de servico de alerta. 5.2
Disseminacado seletiva da informacdo e marketing em bibliotecas. 5.3 Novas tecnologias: Internet, intranet e
bibliotecas digitais (virtuais e eletrénicas). 5.4 Referéncia bibliografica: conceituacdo, teoria, classificacdo,
histdrico. 5.5 Norma ABNT 6023. 5.6 Estratégias de busca de informacdo. 5.7 Recuperacdo de Informacao.
5.8 Planejamento e etapas de elaboracdo da busca. 5.9 Atendimento ao usuario. 5.10 Uso e acesso a bases
de dados e fontes de informacdo on-line. 6 Automacdo. 6.1 US MARC. 6.2 Banco de Dados. 6.3 Planejamento
da automacdo de bibliotecas. 6.4 Sistemas informatizados nacionais e internacionais. 6.5 Informatica para
bibliotecas. 7 Controle e producdo. 7.1 NocGes de bibliometria. 7.2 Controle do acervo. 8 Estudo de usuario.
8.1 Métodos e abordagens. 8.2 Necessidades de Informacdo. 9 Bibliotecas digitais: conceitos e defini¢oes;
requisitos para implementacao de bibliotecas digitais.

21.2.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 3: AGENTE DE INTELIGENCIA

21.2.5.1 CARGO 3: AGENTE DE INTELIGENCIA

LEGISLACAO DE INTERESSE DA ATIVIDADE DE INTELIGENCIA: 1 Parte Especial do Cddigo Penal (Decreto-Lei
n? 2.848/40) e suas alteracdes. 1.1 Crimes contra a incolumidade publica. 1.2 Crimes contra a paz publica.
1.3 Crimes contra a fé publica. 1.4 Crimes contra a administracdo publica. 2 Direito de representacdo e
processo de responsabilidade administrativa, civil e penal nos casos de abuso de autoridade (Lei n2
4.898/1965). 3 Estatuto do desarmamento (Lei n? 10.826/2003).

CIENCIAS HUMANAS: 1 O Brasil politico: nagdo e territério. 1.1 Organizag3o do Estado Brasileiro. 1.2 A divisdo
inter-regional do trabalho e da produc¢ao no Brasil. 1.3 A estrutura urbana brasileira e as grandes metrépoles.
2 A evolucdo da estrutura fundidria e problemas demograficos no campo. 3 Os movimentos migratérios
internos. 4 Integracao entre industria e estrutura urbana, rede de transportes e setor agricola no Brasil. 5 O
Brasil e a questdo cultural. 6 A integra¢do do brasil ao processo de internacionalizacdo da economia. 7 O
século XX: urbanizacdo da sociedade e a cultura de massas. 8 O mundo contemporaneo e as sociedades
atuais (pds-1945). 9 Guerra Fria e descolonizacdo. 10 Globalizacdo e fragmentagdo em relagdo a nova ordem
mundial. 11 Caracterizacdo geral dos sistemas politico-econdbmicos contemporaneos e suas areas de
influéncia e disputa. 12 Movimentos migratdrios internacionais e crescimento demografico. 13 O Oriente
Médio e a questdo islamica. 14 As sociedades contemporaneas.

MARIA INEZ CARNEIRO DE SOUZA
DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAL
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ANEXO |

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n® , € considerado(a) pessoa com

deficiéncia a luz da legislagio brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condicdo(0es)

’

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes funcées/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento, conforme art. 39, inciso IV, do Decreto n®
3.298/99

Cidade/UF, de de20_ .

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)
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ANEXO Il

DECLARACAO - ABIN 2017

Eu, [nome completo do(a) candidato(a)], inscrito(a) no CPF sob o [numero do CPF do(a) candidato(a)],
declaro, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo no concurso publico, ser membro de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007 e que, em fun¢do de minha condicdo
financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso publico.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 42 do referido Decreto, familia é a unidade
nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam
para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um
mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 42 do Decreto n? 6.135/2007, familia de baixa
renda, sem prejuizo do disposto noinciso |, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario
minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos programas

descritos no inciso IV do art. 42 do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em funcao de minha condi¢do financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em
concurso publico e estar ciente das penalidades por emitir declaracdo falsa previstas no pardgrafo Unico do

art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

[CIDADE], [DIA] DE [MES] DE [ANO].

[Nome/Assinatura do(a) candidato(a)]

OBS.: Preencher os dados [DESTACADOS] acima.
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